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Abstract: 

A rental agreement is a legal contract in which specific terms and conditions are agreed upon between the 

tenant and the landlord, under which the landlord agrees to lease their property. This agreement clarifies the rights and 

duties of both parties, and it is essential that these terms are formulated in accordance with Islamic principles and 

Sharia law to prevent any kind of deception or misunderstanding.Clarifying the rights in a rental agreement is important 

to ensure the protection of the rights of both parties. The tenant is entitled to use the property, but they are not permitted 

to use it for unlawful purposes. Similarly, the landlord has the right to intervene in the property, but this right is limited 

to specific actions, such as maintenance and repairs. By clarifying these rights in the agreement, both parties can avoid 

any potential disputes.In Islam, the importance of rent is significant because, according to Sharia, any service must be 

compensated with fair and agreed-upon payment. In a rental agreement, the rent must be clearly defined so that both 

parties have no ambiguity regarding the amount or the payment method. The tenant must be informed about how much 

rent they need to pay, and the timing and method of payment should also be clearly defined. Any discrepancy or 

unfairness in rent should be guided by Sharia to ensure that justice is maintained.Islamic jurisprudence outlines some 

key principles regarding rent that must be adhered to. First, the rent should be clearly defined and known. This means 

that the tenant and landlord must agree on the amount of rent and the conditions for payment. Secondly, the rent should 

not be subject to exploitation or unfair alterations. Sharia also dictates that the rent should not be determined in a way 

that exploits the tenant by charging excessively or undercharging the landlord unfairly.Understanding and adhering to 

the clarification of rights in a rental agreement, the Sharia importance of rent, and its principles and regulations not 

only reduces potential conflicts between the parties but also ensures justice within the Islamic economic system. 

Following Sharia guidance, the rental agreement should be transparent and fair, ensuring the protection of the rights 

of both the tenant and the landlord. 
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جن کے تحت مالک مکان اپنی جائیداد کرایہ پر دینے کے لیے طکرایہ داری کا معاہدہ ایک ایسا قانونی معاہدہ ہے جس میں کرایہ دار اور مالک مکان کے درمیان مخصوص شرائط و ضواب طے کیے جاتے ہیں، 

، اور یہ اہم ہے کہ ان شرائط کی تشکیل اسلامی اصولوں اور شریعت کے مطابق کی جائے تاکہ کسی بھی طرضامند ہوتا ہے۔ اس معاہدے میں دونوں فریقوں کے حقوق اور فرائض واضح کیے جاتے ہیں

ل کرنے کا حق طق محفوظ رہیں۔ کرایہ دار کو جائیداد استعماقسم کی دھوکہ دہی یا غلط فہمی سے بچا جا سکے۔کرایہ داری کے معاہدے میں اختیارات کی وضاحت اہمیت رکھتی ہے تاکہ دونوں فریقوں کے حقو

لیکن اس کا دائرہ محدود ہوتا ہے، جیسے کہ جائیداد کی مرمت ط طحاصل ہوتا ہے، تاہم وہ اسے غیر قانونی مقاصد کے لیے استعمال نہیں کر سکتا۔ اسی طرح مالک مکان کو جائیداد میں مداخلت کا حق ہوتا ہے

کسی بھی قسم کے تنازعات سے بچا جا سکتا ہے۔اسلام میں اجرت کی اہمیت بہت زیادہ ہے کیونکہ شریعت کے مطابق کسی بھی  طاور دیکھ بھال۔ معاہدے میں ان اختیارات کی وضاحت سے فریقین کوط

کو اس بارے میں کوئی طہے تاکہ دونوں فریقین  خدمت کے بدلے اجرت دی جانی چاہیے، اور یہ اجرت منصفانہ، واضح اور متعین ہونی چاہیے۔ کرایہ داری کے معاہدے میں اجرت کی وضاحت ضروریط

 کے طریقے اور وقت کیا ہوں گے۔ اجرت میں کسی بھی قسم کی زیادتی یا کمی طابہام نہ ہو۔ کرایہ دار کو اس بات کا علم ہونا چاہیے کہ وہ کتنا کرایہ ادا کرے گا، اور یہ بھی واضح ہونا چاہیے کہ کرایہ کی ادائیگی

 طکہ انصاف کا عمل قائم رہے۔اسلامی فقہ میں اجرت کے لیے کچھ اہم اصول وضع کیے گئے ہیں جن پر عمل کرنا ضروری ہے۔ سب سے پہلے تو یہ کہطکے معاملے میں شریعت کی رہنمائی ضروری ہے تا

۔ دوسرے، اجرت کی رقم میں زیادتی یا کمی کا تعلق کسی قسم طچاہیے طاجرت متعین اور معلوم ہونی چاہیے۔ اس کا مطلب یہ ہے کہ کرایہ دار کو کرایہ کی رقم اور ادائیگی کی شرائط پر واضح طور پر اتفاق ہونا
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 پر دینا ہوگا یا کرایہ دار کو غیر منصفانہ طور پر زیادہ قیمت ادا طکے استحصال سے نہیں ہونا چاہیے۔ نیز، شریعت میں یہ بھی ضروری ہے کہ اجرت کا تعین اس بات پر نہ ہو کہ مالک مکان کو کم قیمت پر کرایہ

اہمیت اور اس کے اصول و ضواب کو سمجھنا اور ان پر عمل کرنا نہ صرف فریقین کے درمیان تنازعات کو کم کرتا ہے ط طکرنی ہوگی۔کرایہ داری کے معاہدے میں اختیارات کی وضاحت، اجرت کی شرعیط

کہ دونوں فریقوں کے حقوق کا تحفظ نہ معاہدہ ہونا چاہیے تابلکہ اسلامی معاشی نظام میں انصاف کو بھی یقینی بناتا ہے۔ اس حوالے سے شرعی رہنمائی کے مطابق کرایہ داری کا معاہدہ ایک شفاف اور منصفا

 ہو سکے۔

 راتطخیط طکے عقد میںط طیطدارط طیہطکراط

دار( کے حقوق و فرائض کو واضح کرتی ہے۔ اسلامی فقہ میں طکرایہ داری کے عقد )معاہدے( میں خیرات )اختیارات( کی تفصیل انتہائی اہمیت رکھتی ہے کیونکہ یہ دونوں فریقین )مالک مکان اور کرایہ 

 یقین کے درمیان تنازعات کو کم کرنے اور انصاف کے اصولوں کو یقینی بنانے کے لیے وضع کی گئی ہیں۔کرایہ داری کے معاہدے میں کچھ مخصوص اختیارات اور شرائط ہیں، جو شریعت کی رو سے فر

رہنے کے مقصد کے  اگر جائیداد کرایہ پر لی گئی ہے تو اسے طکرایہ دار کو اس بات کا حق حاصل ہے کہ وہ جائیداد کو اس مقصد کے لیے استعمال کرے جس کے لیے معاہدہ طے پایا ہو، مثلاً رہائش کے لیےط

ت میں شامل ہوگا۔ لیکن اس کا دائرہ محدود ہوتا ہے اور یہ لیے ہی استعمال کرے۔اگر معاہدے میں یہ شرط شامل ہو کہ کرایہ دار جائیداد کی معمولی مرمت یا دیکھ بھال کرے گا، تو یہ اس کے اختیاراط

صل ہوتا ہے کہ وہ کرایہ کے بدلے مکمل خدمات حاصل کرے، یعنی مالک مکان کی جانب سے کرایہ کی ادائیگی کے عوض اسے طمرمت معمولی نوعیت کی ہونی چاہیے۔کرایہ دار کو اس بات کا حق حا

ر پر کیا ہے اور وہ معاہدے کی شرائط پر عمل طئیداد کا استعمال درست طوجائیداد کا پورا فائدہ ملے۔مالک مکان کو یہ حق حاصل ہوتا ہے کہ وہ جائیداد کا معائنہ کرے تاکہ یہ یقینی بنا سکے کہ کرایہ دار نے جا

لت کے لیے ضروری ہو۔ تاہم، اس میں کرایہ دار کی طکر رہا ہے۔مالک مکان کے پاس یہ حق ہوتا ہے کہ وہ جائیداد کی بڑی مرمت یا کوئی ضروری تبدیلی کرے، خاص طور پر جب وہ کرایہ دار کی سہو

یا معاہدے کی   کی جا سکتی۔مالک مکان کو یہ حق حاصل ہے کہ وہ معاہدے میں طے شدہ کرایہ کی رقم وصول کرے۔ اگر کرایہ دار ادائیگی میں دیر کرتا ہےاجازت یا اطلاع کے بغیر کوئی بڑی تبدیلی نہیں

طشرائط کی خلاف ورزی کرتا ہے تو مالک مکان کے پاس قانونی اختیارات ہوتے ہیں۔ط

 کرایہ داری معاہدے میں شرعی اختیارات اور ضوابط

ر کوئی دھوکہ دہی یا استحصال نہ ہو۔کرایہ داری طشریعت میں کرایہ داری کے معاہدے کو جائز اور قانونی حیثیت دی گئی ہے بشرطیکہ اس میں دونوں فریقین کی رضامندی ہو، اجرت متعین ہو او

کہ دونوں فریقین کے حقوق کا تحفظ ہو سکے۔معاہدے میں کرایہ کی رقم اور اس کی ادائیگی کے طریقہ کار کو طمیں اجرت یا کرایہ کی رقم کا تعین شرعی طور پر مناسب، منصفانہ اور معقول ہونا ضروری ہے تا

 کمی کو روکنے کے لیے ضروری ط کار میں کسی بھی قسم کی زیادتی یاواضح طور پر بیان کرنا ضروری ہے تاکہ کسی قسم کا ابہام پیدا نہ ہو۔ شریعت کے مطابق اجرت کی مقدار اور اس کی ادائیگی کی مدت یا طریقہ

 ہے۔ جب دونوں فریقوں کو اپنی ذمہ داریوں اور طرہنمائی فراہم کی جاتی ہے۔کرایہ داری کے معاہدے میں اختیارات کی وضاحت سے فریقین کے درمیان کسی بھی قسم کے تنازعات کو روکا جا سکتاط

سکتے ہیں۔شریعت کے اصولوں کے مطابق کرایہ داری کے معاہدے میں کوئی بھی شرعی خلاف ورزی نہ ہو، اس بات کو یقینی بنانے کے لیے ط حقوق کا علم ہوتا ہے، تو وہ آسانی سے کسی بھی مسئلے کو حل کر

ونوں فریقین اپنے حقوق اور ذمہ داریوں کو تی ہے کہ دمعاہدہ کے تمام اہم نکات پر باہمی رضامندی سے اتفاق ہونا ضروری ہے۔کرایہ داری کے معاہدے میں اختیارات کی تفصیل اس بات کو یقینی بنا

اور معاہدے کے تحت کسی تناط طدرست طور پر سمجھیں۔ شریعت کی روشنی میں یہ اختیارات انصافی نظام کو برقرار رکھنے میں مددگار ثابت ہوتے ہیں  زعات سے بچاؤ کی ضمانت دیتے بھی نوعیت کے 

 ہے:ط البحر الرائق میں چنانچہ۔ہیں

.و يثبت في الاجارة خيار الشرط والرؤية والعيب كما في البيع

1

 

 ۔"ط میں کہ بیع ثابت ہے جیسا عیب راور خی یترؤ رشرط ، خی رخی بھی " اور عقد اجارہ میں

ط:طفرماتے ہیں یہاہد صاحب

 طويصح شرط الخيار في الاجارة

2

 

 

1
ی ہ بیروت،لبنان،لبحر الرائقبن نجیم،زین الدین بن ابراہیم بن محمد ،اا

م
لعل

ط13،ص7،ج2018،دارالکتب ا

Ibn Najim, Zain Al-Din bin Ibrahim bin Muhammad, Al-Bahr Al-Raiq – Dar Al-Kutub Al-Ilmiyyah, Beirut, Lebanon, 2018, Vol.7, 

p. 13 

ط40،ص 2020المرغیانی ،برہان الدین ابی الحسن علی بن ابی بکر،الھدایہ،مکتبہ رحمانیہ، 2

Al-Marghinani, Burhan Al-Din Abu Al-Hasan Ali bin Abi Bakr, Al-Hidayah – Maktabah Rahmaniyyah, 2020, p. 40. 
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 شرط رکھنا ۔ط رخی طہے اجارہ میں " اور صحیح

 ہے:ط میں یہہند ی طفتاو اورط

وان تكارى داراً لم يرها فله الخيار اذار آها ولو رأها قبل ذلك فلا خيار له فيها الا ان يكون الهدم منها  

" فحينئذ يتخير بالتغير هكذا في المبسوط شيء يضر بالسكني

3 

گھر اس ط طیہملے گا۔ اور اگر اس نے ط طرگا تو اس کو اختیا طیکھےتھا، تو جب وہ اس کو دط طنہیں طیکھاجس کو اس نے پہلے د طپر لیا طیہگھر کرا طاور اگر اس نے کوئی

نقصان دہ ہو، اس ط طہائش میں طتارگر جائے جس کا نہ ہو طچیز طیسیا طسے کوئی طکہ اس گھر میں طیہطملے گا مگر ط طنہیں طرطاس کو اختیا طہو تو اسمیں طیکھاسے پہلے د

  طرح مذکور ہے المبسوط کتاب میں ملے گا ۔ اسی طرکرنے کا اختیا طیںپھر اس کو تبد صورت میں

ط

 اہمیتط طمدت مقرر کرنے کیط طمیںط طیطدارط طیہطکراط

کے حقوق اور فرائض کو متعین کرتا ہے۔ کرایہ طکرایہ داری کے معاہدے میں مدت مقرر کرنا ایک بہت اہم جزو ہے، کیونکہ یہ معاہدے کی قانونی حیثیت کو واضح کرتا ہے اور دونوں فریقین ط

بات کا ابہام ط کرایہ داری کی مدت طے کرنے سے کرایہ دار اور مالک مکان دونوں کے حقوق کا تحفظ ہوتا ہے۔ اگر مدت معین نہ ہو، تو دونوں فریقین کو اس۔طداری میں مدت کا تعین کئی لحاظ سے اہم ہے

 اور طیہ دار کو کب تک جائیداد استعمال کرنے کا حق حاصل ہےرہتا ہے کہ کرایہ داری کب تک جاری رہے گی، جس سے بعد میں تنازعات پیدا ہو سکتے ہیں۔مدت کے تعین سے یہ واضح ہوتا ہے کہ کرا

ہے۔ اگر مدت کا تعین نہ کیا جائے تو یہ معاہدہ غیر واضح ط طمالک مکان کے پاس کب اس جائیداد کو واپس لینے کا حق ہے۔کرایہ داری کے معاہدے میں مدت مقرر کرنا اس کی قانونی حیثیت کو مستحکم کرتا

 بھی معاہدے کی مدت کا تعین ضروری سمجھا جاتا ہے، تاکہ دونوں فریقوں کے درمیان کسی بھی قسم کے معاہدے کی طہو سکتا ہے اور فریقین کے لیے اس کا نفاذ مشکل ہو سکتا ہے۔اسلامی شریعت میںط

نا ہے، جس سے ادائیگی میں طتا ہے کہ کرایہ کب تک ادا کرخلاف ورزی سے بچا جا سکے۔مدت مقرر کرنے سے کرایہ دار کے لیے کرایہ کی ادائیگی کا شیڈول واضح ہو جاتا ہے۔ دونوں فریقین کو یہ علم ہو

س کا مالی منصوبہ بندی میں کوئی رکاوٹ نہیں آئے گی۔کرایہ طتاخیر یا تنازعات کا امکان کم ہوتا ہے۔اس سے مالک مکان کو بھی یہ یقین ہوتا ہے کہ وہ ایک معین مدت تک کرایہ وصول کر سکے گا، اور ا

ہے کہ اگر فریقین چاہیں تو مدت کے اختتام کے بعد معاہدہ تجدید کیا جا سکتا ہے یا توسیع کی جا سکتی ہے۔ اس صورت میں معاہدے کی داری کے معاہدے میں مدت طے کرنے سے یہ بھی واضح ہوتا ط

سکیں اور اگر ضرورت ہو تو شرائط میں تبدیلی کر ط ط ثانی کرشرائط اور اجرت کو دوبارہ طے کرنا ضروری ہوتا ہے۔اس سے کرایہ دار اور مالک مکان دونوں کو مناسب وقت ملتا ہے کہ وہ اپنے فیصلے پر نظر

یقین کی توقعات واضح رہتی ہیں اور کوئی بھی فریق سکیں۔مدت مقرر کرنے سے تنازعات کی روک تھام ہوتی ہے کیونکہ دونوں فریقین کو یہ علم ہوتا ہے کہ معاہدہ کب تک جاری رہے گا۔ اس سے فر

ئل پیدا ہو سکتے ۔اگر مدت نہ ہو، تو کرایہ دار یا مالک مکان ایک دوسرے سے غیر متوقع طور پر جائیداد کی واپسی یا قبضہ لے سکتے ہیں، جس سے قانونی مسادوسرے کے حقوق پر ناجائز تجاوز نہیں کرتاط

 اس بات کی تاکید کی گئی ہے کہ معاہدے میں کسی بھی قسم کا طہیں۔اسلامی فقہ کے مطابق، کرایہ داری کی مدت کا تعین ضروری ہے تاکہ دونوں فریقین کے حقوق اور فرائض واضح ہوں۔ شریعت میں

مقرر کرنا نہ صرف فریقین کے حقوق اور فرائض کو واضح کرتا ہے ط طابہام یا دھوکہ دہی نہیں ہونی چاہیے، اور مدت کا تعین اس بات کو یقینی بناتا ہے کہ معاہدہ شفاف اور منصفانہ ہو۔کرایہ داری میں مدت

صل ہوتا ہے۔ اس لیے معاہدے میں طکی قانونی حیثیت کو بھی مستحکم کرتا ہے۔ اس سے تنازعات کی روک تھام ہوتی ہے اور دونوں فریقین کو اپنے حقوق کے بارے میں اطمینان حا طبلکہ یہ معاہدے

طمدت کا تعین ایک بنیادی اور ضروری جزو ہے جو شریعت کی روشنی میں انصاف کو یقینی بناتا ہے۔

اور لازم ہے۔  طیطبہت اہم ضرورط طیہ۔ اس لئے ط طجائیگی طمدت طے کی طجب اس میں طوقت درست ہوگی طاسی طیطدارط طیہکرا طکی طپراپرٹی طیعنیسے ہے ط طشرائط صحت میں طاجارہ کی  طیہمقرر کرنا، ط طمدت

 :فرماتے ہیں علامہ زحیلی

 طو الحوانيت اجارة الدور والمنازل والبيوتواما بيان المدة فهو مطلوب في و اما

4 

 

3
 ر  مابن عابدین،فتاوی شامی،ضیاء القرآن پبلی کیشنز،کراچی،

ی ہ 

 

لش

ط419،ص2،ج2016محمد  امین بن عمر ا

Muhammad Ameen bin Umar, known as Ibn Abidin, Fatawa Shami – Zia-ul-Quran Publications, Karachi, 2016, Vol. 2, p. 419 

4
 پو دیوبند،کراچی،لفقہ الاسلامی وادلتہوحبہ الزحیلی ،اط

 

 کڈ
ب
ی 

 

فظ

ط238،ص4،ج2017،حا
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 ۔میں یطدارط یہکرا اور دکانوں کی کمروںط مطلوب ہے گھروں ، مکانوں، یہطکرنا  ناور بہر حال مدت بیا  

 ہے:ط میں طیہلہندا یطالفتاو

" منها بيان المدة في الدور و المنازل والحوانيت

5

 

 ۔ ( میں یہکرنا گھروں مکانوں اور دکانوں )کے کرا نسے ہے مدت کا بیا اور ان ) شرائط( میں

 :الابصار فرماتے ہیں یرتنو صاحب

۔طويعلم النفع بيان المادة كالسكنى والزراعة مرة کذا

6

 

 مدت تک۔ کہ رہائش اور زراعت اتنط سے جیسا نجائے گا مدت کے بیا اور نفع معلوم کیا

ط:طفرماتے ہیں کا سانی علامہ

ومنها بيان المدة في إجارة الدور والمنازل والبيوت والحوانيت و في استجارة الظهر لان المعقود عليه  

۔ لا يصير معلوم القدر بدونه فترك بيانه يفضي إلى المنازعة 

7

 

کو معاوضہ پر  اور دودھ پلانے والی میں یطدارط یہکرا اور دکانوں کی کمروںطکرنا گھروں ، مکانوں، نسے ہے مدت کا بیا اور ان )شرائط( میں

 تک پہنچادے گا۔" جھگڑے طنہ کرنا ن۔ لہذ امدت کو بیا ہوگی مقدار معلوم نہیں ان کی بغیر مدت مقرر کیے نکہرکھنا۔کیو

 اور اہم ہے۔ یطبالا سے معلوم ہوا کہ مدت مقرر کرنا بہت ضرورط عبارات

 مقدار ط طمدت کیط طدہطیاطسے زط طدہطیاطسے کم اور زط طکمط

ظ رہیں اور کسی بھی قسم کے استحصال سے کرایہ داری کے معاہدے میں مدت کا تعین کرنا ضروری ہے، لیکن اسلامی فقہ میں اس کی کچھ حدود بھی ہیں تاکہ دونوں فریقین کے حقوق محفو

اری کی کم سے کم مدت کی مقدار کا تعین بعض فقہی نقطہ نظر پر منحصر ہوتا ہے۔ تاہم، عام طور پر یہ کہا طبچا جا سکے۔ کرایہ داری کی مدت کو کم سے کم اور زیادہ سے زیادہ کی حدود میں سمجھنا اہم ہے۔کرایہ دط

ا کم سے کم مدت ایک ماہ یا اس سے کم جا سکتا ہے کہ
ً
کرایہ دار اور مالک مکان کے ہو سکتی ہے۔ یہ مدت ط اسلامی فقہ میں کرایہ داری کی کم سے کم مدت کی کوئی مخصوص حد مقرر نہیں کی گئی ہے۔ تاہم، عموم

 یا جائیداد کے استعمال کے لیے فائدہ مند ہو۔کرایہ داری باہمی معاہدے پر منحصر ہے۔بعض فقہاء کے مطابق، یہ مدت اتن کم ہونی چاہیے کہ کرایہ داری کا معاہدہ مکمل طور پر اس میں کاروباری مقصد

ں یا طبھی ہو سکتی ہے، جیسے کہ کرایہ دار کسی چھوٹے پروجیکٹ یا کام کے لیے جائیداد کرایہ پر لیتا ہے۔ ایسی صورت میں کم سے کم مدت چند دنوکے معاہدے میں کم سے کم مدت عارضی استعمال کے لیے ط

 زیادہ سے زیادہ مدت کے بارے میں کوئی خاص فقہی حد طعام طور پر کرایہ داری کی:چند ہفتوں کی ہو سکتی ہے۔کرایہ داری کی زیادہ سے زیادہ مدت کے بارے میں فقہ میں کچھ اصول وضع کیے گئے ہیں

سال کی مدت دراصل زمین یا ط99سال تک ہو سکتی ہے۔ اس سے زیادہ مدت کے لیے کرایہ داری کا معاہدہ شریعت کے مطابق جائز نہیں سمجھا جاتا۔ 99نہیں ہے، لیکن بعض فقہاء کے مطابق، یہ مدت 

کی تجدید کی ضرورت پڑتی ہے۔ اگر معاہدہ ختم ہو چکا ہے، ط جائیداد کے طویل مدتی استعمال کے لیے ہوتی ہے، اور اس کو ایک طویل المدتی معاہدہ سمجھا جاتا ہے۔زیادہ سے زیادہ مدت کے بعد، معاہدے

 

Wahbah Al-Zuhayli, Al-Fiqh Al-Islami wa Adillatuh – Hafizi Book Depot, Deoband, Karachi, 2017, Vol. 4, 

p. 238 

5
ڈ  یۃجماعتی،مولانا شیخ نظام ،ط

 

ھی
ل

ی ہ بیروت،لبنان،لفتاوی ا
م
لعل

ط411،ص4،ج2003،دارالکتب ا

Jama'ati, Maulana Sheikh Nizam, Al-Fatawa Al-Hindiyya, Dar Al-Kutub Al-Ilmiyyah, Beirut, Lebanon, 2003, 

Vol. 4, p. 411 

6
ی ہ بیروت،لبنان،

م
لعل

 799،ص7،ج2018ابن نجیم،زین الدین بن ابراہیم بن محمد ،البحر الرائق،دارالکتب ا

Ibn Najim, Zain Al-Din bin Ibrahim bin Muhammad, Al-Bahr Al-Raiq – Dar Al-Kutub Al-Ilmiyyah, Beirut, 

Lebanon, 2018, Vol.7, p. 799 

ڈ  یۃطجماعتی،مولانا شیخ نظام ، 7

 

ھی
ل

ی ہ بیروت،لبنان،لفتاوی ا
م
لعل

ط415،ص4،ج2003،دارالکتب ا

Jama'ati, Maulana Sheikh Nizam, Al-Fatawa Al-Hindiyya, Dar Al-Kutub Al-Ilmiyyah, Beirut, Lebanon, 

2003, Vol. 4, p. 415. 
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 ہو سکتا کہ وہ ایک مستقل ملکیت میں تبدیل ہو جائے، طتو فریقین کو نئی شرائط اور مدت کے ساتھ دوبارہ معاہدہ کرنا پڑے گا۔شریعت کے مطابق، کرایہ داری کا معاہدہ اتن طویل مدت کے لیے نہیں

ی کی زیادہ سے زیادہ مدت کا تعین فریقین کی باہمی رضامندی پر مبنی ہوتا ہے۔ اگر دونوں فریقین کسی طویل طکیونکہ اس میں "غیبت" یا زمین پر قابض ہونے کے امکان کا خطرہ ہو سکتا ہے۔کرایہ دارط

ن معاہدہ کس مقصد کا تعین اس بات پر منحصر ہے کہ کرایہ دار اور مالک مکان کے درمیا طکم سے کم مدتمدت پر اتفاق کرتے ہیں اور شرعی اصولوں کے مطابق معاہدہ کرتے ہیں تو یہ قابل قبول ہے۔

سال تک کیا گیا ہے، اور اس سے زیادہ کی مدت کا معاہدہ ط ط99کا تعین اسلامی فقہ میں ط طزیادہ سے زیادہ مدتکے لیے کیا جا رہا ہے، اور اس کا تعین دونوں فریقوں کی ضروریات کے مطابق کیا جاتا ہے۔

اصولوں اور شریعت کے مطابق قائم رکھنا اہم طشریعت کے مطابق درست نہیں سمجھا جاتا۔اس طرح، کرایہ داری کی مدت کا تعین فریقین کے حقوق کے تحفظ کے لیے ضروری ہے، اور اسے اسلامی ط

طہے۔

پانچ سال ، دس  جیسے ،مقرر کر سکتے ہیں مدت سالوں تک کی دہیاسے ز دہیاہے اور ز ہے۔ اس سے کم درست نہیں یطمدت مقرر کرنا ضرورط دن کی یککم سے کم ا میں یطدارط یہکرا کی پراپرٹی

 کا حکم دوسرا ہے وہ آگے آرہا ہے۔ط پراپرٹی کی یتیط۔ البتہ وقف اور ہسال، پچاس سال ، نوے سال وغیر

 ہے:ط میں یہہند یطفتاو

 يصح العقد على مدة معلومة اى مدة كانت قصرت كالبوم او طالت کا لسنين

8

 

 ہوط یطہو تھوڑ بھی مدت خواہ کتنی یہمدت پر،  ہے متعین " عقد اجارہ صحیح

 سال۔ "ط کئی طمدت ہو، جیسے طلمبی یادن  یکا جیسے

 :طفرماتے ہیں یہہدا صاحب

فيصح العقد على مدة معلومة أى مدة كانت لان المدقاذا کانت معلومه كان قدر المنفعه فيها معلوماً ،  
 طوقوله ای مدت کا نت اشارة الى انه يجوز طالت المدة او قصرت لكونها معلومة والتحقق الحاجة اليها

9

 

 معلوم اور متعین مقدار بھی منفعت کی میں تو اس پراپرٹی ہوگی مدت جب متعین نکہہو، کیو بھی مدت پر وہ خواہ کتنی طسے متعین " چنانچہ عقد صحیح

ضرورت  اسکیہے اور  متعین نکہہو جائز ہے کیو مختصریاطہو ط طرف اشارہ ہے کہ مدت لمبی اس بات کی یہمدت کانت "  ۔ اور اس کا قول اسیہوگی

 ہے ۔ ہوتی بھی

 ۔طدہیاز یا یطہے تھوڑ یطمقرر ہونا ضرورط بیس ،مدت مقرر کر سکتے ہیں دن سے سالہا سال تک کی یکہے کہ ا یہ حاصل

 ٹائم کے حساب سے مدت مقرر کرناط طلائط

کرا طیقینفر اور  عام طور پر ضرورت کے لئے ہی طیہط)مالک مکان   ) دوگز زمینط طتک ہوتیط طزندگی طضرورتط طیہاور ط طکا معاہدہ کرتے ہیں طیطدارط طیہطکرا طدار  تو   طہے۔ موت کے بعد 

 ہو۔ البتہ اتنط طسالوں پر محیط طتو فقہا ء اکرام کے ہاں بالا تفاق جائز ہے خواہ کئی طیہزندور ہے ط طعام طور پر آدمی طمیںط طمدت مقرر کرنا جتنی طاتنط طمیں طیطدارط طیہہو جاتا ہے۔ اب کراط طکافی طکانگڑائی

طفقہائے کرام کا اختلاف ہے۔ ؟ اس میں نہیں طیاجائز ہے  یہگے۔  رہیں زندہ نہیں یقینپر فر رطو عمومی مدت مقرر کرنا جس میں

 مدت مقرر کرنا جائز ہے۔ط یسیہے لہذا اط یارحمہ اللہ نے اسکے جائز ہونے قول کے کو راجح قرار د ۔ البتہ علامہ شامیہیں نے جواز اور عدم جواز کے دونوں قول ذکر کیے ابن نجیم علامہ

 

 293،ص 2020ایہ،مکتبہ رحمانیہ،المرغیانی ،برہان الدین ابی الحسن علی بن ابی بکر،الھد 8

Al-Marghinani, Burhan Al-Din Abu Al-Hasan Ali bin Abi Bakr, Al-Hidayah – Maktabah Rahmaniyyah, 2020, 

p.293 

9
ی ہ بیروت،لبنان،

م
لعل

 33،صط3،ج2018ابن نجیم،زین الدین بن ابراہیم بن محمد ،البحر الرائق،دارالکتب ا

Ibn Najim, Zain Al-Din bin Ibrahim bin Muhammad, Al-Bahr Al-Raiq – Dar Al-Kutub Al-Ilmiyyah, Beirut, 

Lebanon, 2018, Vol.3, p. 33 

 

http://guman.com.pk/
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2709-4022


 

AL-AASAR Journal 

Quarterly Research Journal 

www.al-aasar.com 

Vol. 2, No. 3 (2025) 
Online ISSN: 3006-693X 

Print ISSN:3006-6921 

 

1362 
 

 ہے:ط الرائق میں البحر

وقال بعضهم لا يجوزان يضرب الي مدة لا يعيش اليها عادة لان الغالب كا لمتحقق في حق الاحكام 
فصار كالثابت بعد فلا تجوز و به كان يفتى القاضي ابو عصمة وبعض العلماء يجوز ضرب المدة التي 

 لا يعيش الى مثلها ومنهم الخصاف

10

 

کے ہونے کا  طجس چیز طنکہشخص زندہ نہ رہتا ہو۔ کیو طیکعام طور پر ا طہے جتنا عرصہ میںط طمدت مقرر کرنا جائز نہیں طکہ اتنط طیااور بعض فقہاء نے فرما

ہے۔  کے بعد کے لئے بھی ںزندگیو کہ دو انکی جیسا ہو جائیگا یساطسے ا معاہدہ بھی یہہے۔ لہذا  طرح ہوتی کی یقینیط میں غالب امکان ہو وہ احکام شرعیہ

مدت مقرر کرنا جائز ہے ط طکہ اتنط طیاکرتے تھے۔ اور بعض علماء نے فرما طیاد طیطاس کے مطابق فتو طابو عصمہ بھی طہے اور قاضی طجائز نہیں طیہاس لئے ط

 ۔ہیں سے امام خصاف بھی میں زندہ نہ رہتے ہوں ، انہیں یہتک  جتنی

 :طرحمہ اللہ فرماتے ہیں شامی علامہ

قوله وان طالت اى ولو كانت لا يعيشان إلى مثلها عادة واختاره الخصاف ، منعه بعضهم )بحر(، 

". وظاهر اطلاق المتون ترجيح الأول

11

 

ہے امام خصاف  کیا رگے ۔ اس قول کو اختیا زندہ نہیں یقدونوں فر یہتک عام طور پر  مدت ہو جتنی طہی اگر اتنط یعنیہو (  " ) قوله: اگر چہ مدت لمبی

 سے ظاہر ہوتا کہ پہلا قول راجح ہے۔"ط ہونے ہے ) البحر ( اور مختلف کتابوں کے متون کے مطلق نے اور بعض علماء نے اس سے منع کیا

اس طرح کے  طسطح کے کاروبار لانگ ٹرم ہوتے ہیں طکمپنی طنکہ۔ کیو۔ بالخصوص آج کے دور میںہونا چاہیے طیطکے مطابق اسکے جائز ہونے پر فتو طترجیح طکی طعلامہ شامیط طبھی طرائے میں طکی طراقم

ہوتے رہتے  طیلطتبدط طہوغیر طیکٹرڈائر ط طانتظامیط ط۔ اسکی طکاروبار تو چلتے رہتے ہیں طیسےہوتا ہے ۔ پھر ا طنکے درمیا طںبلکہ دو پارٹیو طنہیں طنکے درمیا طںجگہ کے لئے معاہدہ دو آدمیو طکی طیہکاروبار کے لئے کراط

ا طصرف پانچ سال ہوتی طزندگیط طحکومتی طجس کے ارکان کی طہیں طکرتی ططرح بعض معاہدے حکومتیں ط۔ اسیہیں و ط طکے طںکمپنیو طقسم کی طالاقوامی طبین طیابندرگاہ شاہرا د طمثال جیسے طمعاہدے کی طیسےطہے۔  دفاتر 

 کا معاہدہ۔ یطدارط یہکرا کی ہغیر

طیتی بچے کی جائیداد میں زیادہ سے زیادہ مدتط

پر دے سکتا ہے  طیطدارط طیہمدت کے لئے کرا طسال تک کی طتین طدہیاسے ز طدہیاز طپراپرٹی طیہ طہے کہ ان کا متولی طیہحکم ط طکے بارے میں طپراپرٹی طاور وقف کی طکے بارے میں طپراپرٹی طبچے کی طیتیط

سال پورے ہونے کے  طہے۔ البتہ تینط طگیا طیاطحکم د طیہہے۔ اس لئے قبضہ سے بچانے کے لئے ط طہوتادار رہے تو قبضہ ہو جانے کا خطرہ ط طیہطشخص کرا طہیط طیکلمبے عرصے تک ا طدہیاز طنکہطکیو طنہیں طدہیااس سے ز

طجا سکے۔ط یاپر د یہکرا دہیابعد پھر نئے سرے سے معاہدہ کرلے تا کہ اگر کرائے بڑھ گئے ہوں تو اب نئے معاہدے سے ز

ئیداد کرایہ پر دی جاتی ہے تو اس میں کچھ شرعی اصولوں طیتی بچوں کی جائیداد یا ملکیت کے حوالے سے اسلام میں خاص احکام موجود ہیں تاکہ ان کے حقوق کا تحفظ کیا جا سکے۔ اگر یتی بچے کی جا

کی جائیداد کا خاص خیل رکھا گیا ہے تاکہ اس کی حفاظت اور حقوق کا تحفظ ہو سکے۔ اگر یتی بچے کی  طکی پیروی ضروری ہے، خاص طور پر کرایہ داری کی مدت کے حوالے سے۔شریعت میں یتی بچے

س کی رضامندی سے طویل مدت  کہنا ہے کہ یتی بچے کی جائیداد کو اجائیداد کرایہ پر دی جاتی ہے، تو اس کی مدت طویل نہیں ہونی چاہیے تاکہ اس کا مال غیر منصفانہ طور پر ضائع نہ ہو۔ زیادہ تر فقہاء کا

عموماً محدود ہوتی ہے۔ اس کی مدت کا تعین اس بات پر ہوتا طکے لیے کرایہ پر دینا درست نہیں، کیونکہ اس کے حقوق کا تحفظ ضروری ہے۔یتی بچوں کی جائیداد میں زیادہ سے زیادہ کرایہ داری کی مدت ط
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کی ہو سکتی ہے، اور اس کے بعد کرایہ داری کی تجدید یا دوبارہ جائزہ لیا طہے کہ معاہدہ ان کے مفاد میں ہو اور ان کی جائیداد کو غیر منصفانہ طریقے سے استعمال نہ کیا جائے۔ عموماً یہ مدت ایک یا دو سال تک 

 جاتا ہے۔

 وقف کی پراپرٹی میں زیادہ سے زیادہ مدتط

۔ وقف کی پراپرٹی کے کرایہ کے حوالے سے بھی طوقف کی پراپرٹی ایسی جائیداد ہوتی ہے جسے کسی خاص مقصد کے لیے مخصوص کر دیا جاتا ہے، جیسے کہ مسجد، مدرسہ یا غریبوں کی مدد کے لیےط

 دینے کی صورت میں اس کا مقصد ہمیشہ وقف کی اصل نیت کے مطابق ہونا چاہیے۔ وقف کی طشرعی اصول موجود ہیں جو اس کے طویل مدتی استعمال کو منظم کرتے ہیں۔وقف کی پراپرٹی کو کرایہ پرط

سال تک ہو ط ط99 داری کی مدت اسلامی فقہ کے مطابق طپراپرٹی کے کرایہ کی مدت زیادہ سے زیادہ اس بات پر منحصر ہے کہ وہ وقف کے مقصد کو پورا کرنے میں معاون ہو۔وقف کی پراپرٹی میں کرایہ

سال کی مدت وقف کی جائیداد کے طویل المدتی استعمال کے لیے ایک جائز حد سمجھی جاتی ہے۔ اس کے بعد ط ط99ہے، لیکن اس سے زیادہ مدت کی کرایہ داری اسلامی طور پر پسندیدہ نہیں ہے۔ طسکتی ط

آئے اور جائیداد کی منتقلی یا تبدیلی میں بھی انصاف برقرار رہے۔وقف کی پراپرٹی کے کرایہ پر دینے کے کرایہ داری کا معاہدہ تجدید یا نیا معاہدہ کیا جا سکتا ہے، تاکہ وقف کے مقصد میں کوئی کمی نہ ط

مدت کا تعین اس کی ط طقف کی پراپرٹی کی کرایہ داری میں بھیدوران اس بات کا خیل رکھا جاتا ہے کہ اس کا کرایہ وقف کے اصل مقصد کے لیے استعمال ہو، نہ کہ جائیداد کا غلط استعمال ہو۔ اس لیے وط

ان کے حقوق کا تحفظ ہو سکے اور اس کی جائیداد کا استحصال نہ ط مقاصد کی تکمیل اور شریعت کے مطابق ضروری ہوتا ہے۔یتی بچے کی جائیداد میں کرایہ داری کی مدت عموماً محدود اور مختصر ہوتی ہے تاکہ

سال ہو سکتی ہے، لیکن اس سے زیادہ کی مدت کرایہ داری میں نہیں رکھی جاتی تاکہ وقف کے مقصد کو صحیح طریقے سے پورا کیا جا سکے ط ط99ت طہو۔وقف کی پراپرٹی کی کرایہ داری میں زیادہ سے زیادہ مد

 ور اس کے اصل مقصد کی تکمیل میں کوئی رکاوٹ نہ آئے۔طل ااور جائیداد کا صحیح استعمال ہو۔لہٰذا، دونوں صورتوں میں مدت کا تعین اسلامی اصولوں کے مطابق ہونا چاہیے تاکہ جائیداد کے صحیح استعماط

 :طفرماتے ہیں یہھدا  صاحب

الا ان في الاوقاف لا يجوز الاجارة الطويلة كيلا يدعى المستاجر ملكها وهي مازاد على ثلث سنين وهو 

"  المختار
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 طیہکرا طیلطنہ کر دے اور طوط طیطدار اس کے مالک ہونے کا دعو طیہہے تا کہ کرا طجائز نہیں طیطدارط طیہکرا طعرصہ کی طیلططو طہے کہ املاک وقف میں طیہمگر ط

 اور مختار قول ہے۔ ہیدپسند یہطعرصہ پر مشتمل ہو،  دہیاسالوں سے ز وہ ہے جو تین یطدارط

 ہے:ط میں شامی یطفتاو

 ولم نز دفى الاوقاف على ثلاث سنين ( في الضياع. 
)قوله في الأوقاف( وكذا ارض اليتيم واكثر كلامهم على انه المختار المفتى به لوجود العلة فيهما وهي 

". ط صوتهما عن دعوى الملكية بطول المدة بل هذا أولى. وصرح في الجوهرة بان ارض اليتيم كالوقف

13 

 جائیگیط کی پر مدت مقرر نہیں دہیاسے ز تین املاک میں " اور وقف کی  

ہوگا ط وقول ہے اور اس کے مطابق فتوئی یہپسند  طیہہے کہ  یہط. اور اکثر فقہاء کا قول  بھی پراپرٹی کی یتیططرح  الاوقاف ( اسی ۔ )قولہ فیمیں ادجائید

 طدہطیاکو بچانا ز طادجائیدط طکی طیتیطکو بچانا، بلکہ ط طسے اس پراپرٹی طکے دعوئی طبناء پر ملکیتط طعرصہ گزرنے کی طیلطہے طوط جا رہی طپائی طعلت دونوں میںط طنکہ۔ کیو

ططرح ہے۔" کی پراپرٹی وقف کی پراپرٹی کی یتیطصراحت کے ساتھ وضاحت موجود ہے کہ  اس بات کی ہے اور الجوہرہ میں یطضرورط
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 اسلامی معاشی نظام میں اجرت کے اصولط

دوں پر قائم ہیں۔ اسلام میں اجرت کا مقصد اسلامی معاشی نظام میں اجرت کو بہت زیادہ اہمیت دی جاتی ہے، اور اس کے تعین کے اصول شریعت کے تمام اہمیت والے احکام اور اخلاقی بنیا

سکے اور کسی قسم کا استحصال یا ظلم نہ ہو۔ اسلامی معاشی نظام میں اجرت کے اصول درج ذیل اہم نکات طمعاشرتی عدل اور انصاف کو فروغ دینا ہے تاکہ کام کرنے والے فرد کی محنت کی بھرپور قدر کی جا ط

کسی کو زیادتی کا سامنا نہ  قسم کا ابہام نہ ہو اور طاسلام میں اجرت کا تعین واضح طور پر کیا جانا ضروری ہے۔ یہ اس بات کی ضمانت دیتا ہے کہ دونوں فریقین )مالک اور مزدور( کے درمیان کسی۔پر مبنی ہیں

رکھا جاتا ہے کہ اجرت کا تعین اس طرح ہو کہ دونوں اجرت کو واضح طور پر متعین کیا جانا چاہیے، یعنی فریقین کو معلوم ہو کہ کس کام کے بدلے کتنی اجرت ادا کی جائے گی۔ اس بات کا خیل ط ہو۔

نوعیت، محنت اور وقت کی قیمت کو انصاف کے مطابق پورا کرے۔اسلامی معاشی نظام میں یہ بات ط طفریقین کے درمیان عدل قائم رہے۔اجرت کی مقدار اس بات کے مطابق ہونی چاہیے کہ وہ کام کی

کے مطابق ہونی چاہیے، اور یہ  طکے کام کی نوعیت طیقینی بنائی جاتی ہے کہ کسی فرد کی محنت کو اس کے عوض مناسب اجرت دی جائے۔ شریعت کے مطابق، کسی کی محنت کی قیمت اس کی محنت اور اس

اور مناسب طاجرت کسی قسم کے استحصال پر مبنی نہیں ہونی چاہیے۔اسلام میں کسی بھی قسم کا استحصال حرام ہے۔ اس لیے اجرت کا تعین اس بات پر کیا جا تا ہے کہ محنت کے بدلے انصاف پر مبنی 

کسی بھی فرد سے اس کی محنت کے بدلے زیادہ اجرت نہ لی جائے یا کم اجرت دی جائے۔شریعت کے مطابق، اجرت میں زیادتی یا کمی نہیں کی معاوضہ دیا جائے۔اسلام میں یہ سختی سے منع کیا گیا ہے کہ ط

طہے۔جانی چاہیے، بلکہ اس کا توازن برقرار رکھنا ضروری ہے۔ کسی بھی فرد کا استحصال کرنا یا اس سے کم اجرت لینا اسلامی تعلیمات کے خلاف 

تاخیر کے ادا کی جانی چاہیے۔اسلام میں یہ حکم ہے  طاجرت کی ادائیگی کا وقت بھی بہت اہم ہے، اور اسلامی معاشی نظام میں اس پر خاص زور دیا گیا ہے۔ مزدوروں کی اجرت فوراً اور بغیر کسیط

 حیلہ بازی نہیں ہونی چاہیے۔ حدیث مبارکہ ہے: "مزدور کا حق اس کی محنت کے بعد فوراً ادا کرو" )صحیح کہ مزدور کی اجرت اس کی محنت کے عوض فوراً ادا کی جائے، اور اس میں کسی قسم کی تاخیر یا

م میں اجرت کا معیار اس ط ادائیگی شفاف ہو۔اسلامی معاشی نظاطبخاری(۔اجرت کی ادائیگی میں کوئی بھی دھوکہ دہی یا مبہم طریقہ اختیار نہیں کیا جا سکتا۔ اس بات کو یقینی بنانا ضروری ہے کہ اجرت کی

اور محتاجی کی حالت میں نہ رہے۔اسلام میں یہ اصول ہے کہ اجرت ط اور وہ فقر  اور اپنے اہل و عیال کی طبات پر ہوتا ہے کہ فرد کی ضروریات زندگی کی تکمیل ہو سکے  اتن ہونی چاہیے کہ مزدور اپنی 

 کی جانی چاہیے جو فرد کے بنیادی حقوق کے تحفظ کے لیے ضروری ہو۔اجرت کا تعین اس بات کے مطابق کیا جانا چاہیے کہ جو کام کیا طضروریات پوری کر سکے۔ اس کا مطلب یہ ہے کہ اجرت میں کمی نہیں

ہیے۔ یہ اجرت کسی قسم کی دھوکہ دہی، جوا، یا غلط  جانا چاجا رہا ہے، اس کی نوعیت اور محنت کی سطح کو مدنظر رکھا جائے۔اسلام میں اجرت کا تعین شریعت کی رو سے کاروبار کے اصولوں کے مطابق کیا

نہیں سمجھا جاتا۔ اس کے بجائے اجرت کا تعین حلال اور جائز ططریقوں پر مبنی نہیں ہو سکتی۔کسی بھی طرح کی حرام اجرت، جیسے سود )ربا( یا کسی غیر شرعی طریقے سے حاصل کی جانے والی اجرت کو جائز 

دونوں فریقین کی  ط چاہیے۔اسلام میں یہ بھی ضروری ہے کہ اجرت کے بارے میں دونوں فریقین کے درمیان واضح اتفاق ہو۔ اس بات کو یقینی بنانا ضروری ہے کہطکاروباری اصولوں کے مطابق ہوناط

نی چاہیے۔ دونوں فریقین کو پہلے سے معلوم ہونا چاہیے کہ اجرت طرضامندی سے اجرت کا تعین کیا جائے۔اجرت کے تعین میں فریقین کے درمیان کسی بھی قسم کے تنازعے یا ابہام کی گنجائش نہیں ہو

کی قدر کا خیل رکھا جائے۔ اسلام میں اجرت کا مقصد کسی ط کتنی ہوگی اور کس طریقے سے ادا کی جائے گی۔اسلامی معاشی نظام میں اجرت کا تعین اس بات پر مبنی ہوتا ہے کہ انصاف، مساوات، اور محنت

ر کو اس کی محنت کا مناسب بدلہ ملے اور وہ فقر و ض دینا، فرد کی ضروریات کو پورا کرنا، اور استحصال سے بچنا ہے۔ اس نظام کے مطابق، اجرت کا تعین اس بات کو یقینی بناتا ہے کہ مزدوطکی محنت کا صحیح عو

 محتاجی کی حالت میں نہ رہے۔

  طاجرتوں کا تعینط طدارانہ نظام میںط طیہطسرماط

 زیادہ تر افراد کی مہارت، کام کی نوعیت، اور سرمایہ دارانہ نظام میں اجرتوں کا تعین مارکیٹ کی قوتوں، جیسے طلب اور رسد کے اصولوں کے مطابق کیا جاتا ہے۔ اس نظام میں اجرت کا تعینط

رسد کے اصولوں پر مبنی ہوتا ہے۔ اگر کسی مخصوص مہارت یا پیشے کی کمی ہو، تو اس کی اجرت میں اضافہ ہوتا طصنعت یا شعبے کی اقتصادی حالت پر منحصر ہوتا ہے۔ اجرتوں کا تعین بنیادی طور پر طلب اور ط

 مانگ زیادہ ہو، تو اجرت ط جب کسی صنعت یا شعبے میں کام کیہے، اور اگر یہ مہارت زیادہ دستیاب ہو، تو اجرت کم ہو سکتی ہے۔اس نظام میں، اجرتوں کو بازار کی قوتوں کے ذریعے طے کیا جاتا ہے، یعنی

بق زیادہ اجرت ملتی ہے، جبکہ کم مہارت والے کاموں کے لیے طمیں اضافہ ہو سکتا ہے۔افراد کی مہارت اور تعلیمی معیار اجرت کے تعین میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔ ماہر افراد کو ان کی مہارت کے مطا

کے منافع  طں کے فرق کو تسلیم کرتا ہے اور افراد کی صلاحیتوں کو بڑھانے کی ترغیب دیتا ہے۔سرمایہ دارانہ نظام میں کمپنیوں اور کاروباری اداروںطاجرت کم ہو سکتی ہے۔یہ نظام مہارت کی بنیاد پر اجرتو

کی مالی حالت کے مطابق بھی اجرتوں میں اتار چڑھاؤ آ سکتا ہے۔مارکیٹ ط طپر اجرتوں کا تعین اثر انداز ہوتا ہے۔ اگر کسی کمپنی کا منافع زیادہ ہو، تو وہ اپنے ملازمین کو زیادہ اجرت دے سکتی ہے۔کمپنیوں

بہترین ملازمین کو کام پر رکھا جا سکے۔اس کا مقصد افراد کی ط میں مسابقت کے اصول کے مطابق، اگر مختلف کمپنیوں یا کاروباروں کے درمیان اجرت کے بارے میں مقابلہ ہو، تو اجرتیں بڑھ سکتی ہیں تاکہ

  سے بھی متاثر ہوتا ہے۔ حکومتیںاہلیت ا

 

 ر
 سی
لی

 کم از کم اجرت کے قوانین نافذ کر سکتی ہیں تاکہ افراد کو کم ور کارکردگی کو بہتر بنانا ہوتا ہے۔اجرتوں کا تعین بعض اوقات ملکی اقتصادی حالات اور حکومتی پا
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ر ادا کرتی ہے، کیونکہ مہنگائی میں اضافے سے اجرتوں کا سطح طسے کم اجرت مل سکے، لیکن یہ اصول بھی بازار کی قوتوں سے جڑا ہوتا ہے۔اس کے علاوہ، مہنگائی کی سطح بھی اجرتوں کے تعین میں اہم کرداط

طبڑھانے کی ضرورت پیش آتی ہے۔

ت اور کارکردگی کو اہمیت دی جاتی ہے، اور اجرت کا طسرمایہ دارانہ نظام میں اجرت کا تعین طلب، رسد، افراد کی مہارت، اور کمپنیوں کے منافع پر مبنی ہوتا ہے۔ اس نظام میں افراد کی مہار

آتی اور تبدیلی  اجرتوں میں لچک  قوتوں کے مطابق ہوتا ہے، جس سے  کی  مارکیٹ  تر  زیادہ  ئنات میںط طاسرہتی ہے۔ طتعین  قدرتی طکا  ہیں طقوانین طبہت سے  فرما  ا طمیں طانہط طکار  رسیط طیکسے   طقانون 

(Supply( اور طلب )Demandکا بھی )اس خواہش کا ط طکی طاروںطیدہو، اور طلب " خر طگئیط طفروخت کے لئے لائی طمقدار سے عبارت ہے جو بازار میں طاس مجموعیط طسامان تجارت کی طبھی طکسیط طہے ، رسی ط

طلب ط کی ہے اور جس چیز گھٹ جاتی قیمت ہو، اس کی دہیاز رسد طلب کے مقابلہ میں طکی جس چیز ہے کہ بازار میں یہقانون  ۔ اب " رسد وطلب" کا قدرتی طیںیدتجارت بازار سے خر سامان، کہ وہ نام ہے

ہے کہ برف  طیہجس کا مطلب ط ط،ہو جاتے ہیں طدہطیاز طارطیدبرف کے خر طپڑنے لگے تو بازار میں طدہیازط طجب گرمی طکے موسم میں طہے، مثلاً گرمی طبڑھ جاتیط طقیمت طبڑھ جائے تو اس کی طرسد کے مقابلے میں طاس کیط

 میں طاوارطپید طکہ اس وقت برف کی طیہالا ط ط،بڑھ جائے گی طقیمت طبرف کی طیقینطکم ہو، تو ط طمقدار اس طلب کے مقابلے میں طمجموعیط طبرف کی طوالی طجانیط طپائی طبازار میں طیا طاوارطپید ط، اب اگر برف کی ططلب بڑھ گئیط طکی

، ط طلب گھٹ گئی ہے کہ برف کی یہ، جس کا مطلب  کم ہو جاتے ہیں ارطیدبرف کے خر کے موسم میں یططرف سرد یط۔ دوسرطبڑھے گی نہیںط اضافہ ہوا ہے تو پھر قیمت اضافہ ہو جائے جتنا طلب میں اتناہی

 ط( Law of demand and supplyقانون ہے جس کو ) قدرتی یکا طیہ ،آجائے گی کمی میں قیمت برف کی یقینہو تو  دہیاز مقدار اس طلب کے مقابلہ میں مجموعیط برف کی اب اگر بازار میں

کہا جاتا ہے۔ 
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) طدارانہ طیہسرما کا ط طیہ( کا فلسفہ طCapitalismنظام  و طلب  اس بات کا تعینط طزراعت پیشہ طدر حقیقت طقانون ہی طقدرتی طیہکہتا ہے کہ رسد  اپنی طافراد کے لئے  وہ   ںزمینو طکرتا ہے کہ 

(Landsمیں )طوںقانون آجروں اور امیر طیہبالکل اس طرح ط ط،لائیں طبازار میں طمقدار میں طکتنی طچیز طوہ کیا طکہکرتا ہے ط طقانون صنعت کاروں اور تاجروں کے لئے اس بات کا تعینط طیہط، اور ط طلگا ئیں طچیز طکیا ط 

قانون ط طسہے، اس لئے اط طدہیاطلب کم ہے، اور رسد ز طگے تو پھر مزدور کی طملیط طدہیاطز طمقرر کرے، اگر آجر کو اپنے مطلوبہ کام کے لئے اجیر طاجرت کتنی طکرتا ہے کہ وہ اپنی طاس بات کا تعینط طکے لئے بھی

 طوجہ سے اجر میںط طہونے کی طکمی طاضافہ ہوگا اور رسد میں ططلب میں ط،توبہت کم مل رہے ہیں طکو اپنے مطلوبہ کام کے لئے اجیر طکم ہے، اور اگر اجیر ططلب بھی طاس کی طنکہکیو ط،اجرت کم ہوگی طکی طاجیرط طکے تحت

 طکیاط محنت سے تعبیط طاصطلاح میں کام کرنے کے لئے اس کو مزدور در کار ہوں سے جنہیں کپڑے کا کارخانہ لگاتا ہے اس کارخانہ میں آدمی یکاضافہ ہے ۔ مثال کے طور پر ا طلب میں نکہکیو طگی بڑھ جائیں

 دہیاز طرسی طہے کہ محنت کی طیہتو اس کا مطلب ط طہیںط طراگر بہت سے مزدور کام کرنے کے لئے تیا طیعنیپر ہوگا ط طدبنیاط طو طالب کی طرسی طبھیط ط، اس اجرت کا تعینط طپڑے گی طینیاجرت د طکو انہیں طجاتا ہے، اب مالک

۔ اس طرح اجرت طپڑے گی طینیاجرت د دہیاز طرسد کم ہے، لہذا انہیںط طہے کہ ان کی یہتو اس کا مطلب ط طہیں طنہیں مزدور مہیا طدہیاکام کرنے کے لئے زط طاگر کارخانہ میں طلیکنط طاجرت کم ہوگی طہے، لہذا اس کی

 دونوں کا اتفاق ہو جائے ۔ ط، جس پر رسد و طلب ط( ہوگیComfirm) طاس مقام پر متعین طمیں طکے نتیجہ طگفت وشنید طباہمی

15

کا مسئلہ قانون طلب و ط طاجرتوں کے تعینط طدارانہ نظام میںط طیہطرح سرما طاس

 رسد" کے تحت انجام پاتا ہے۔

 اجرتوں کے تعین میں سوشلسٹ نظریہط

اور استحصال کے خاتمے کو یقینی بنانا ہوتا ہے۔ اس نظریے کے مطابق، ط مزدوروں کی اجرت کا تعین مارکیٹ کی سوشلسٹ نظام میں اجرتوں کے تعین کا بنیادی مقصد معاشرتی مساوات 

ضروریات تک رسائی حاصل ہو اور طبقاتی فرق کم سے کم ہو۔ سوشلسٹ نظام میں اجرتوں کا ط طقوتوں پر چھوڑنے کے بجائے، ریاست یا اجتماعی منصوبہ بندی کے ذریعے کیا جاتا ہے تاکہ ہر فرد کو بنیادیط

 تعین منافع خوری کے بجائے سماجی فلاح و بہبود کو مدنظر رکھ کر کیا جاتا ہے۔

 اجرتوں کے تعین میں مساوات کی اہمیتط

 منڈی کے اصولوں کے تحت۔ اس نظام میں سوشلسٹ نظریہ اس بات پر زور دیتا ہے کہ تمام افراد کو ان کی بنیادی ضروریات کے مطابق اجرت دی جائے، نہ کہ ان کی پیداواری صلاحیت یا

اجارہ داری حاصل نہ ہو۔تمام مزدوروں کو تقریباً یکساں اجرت دی جاتی ہے تاکہ کسی بھی فرد یا ط طدولت کی مساوی تقسیم پر زور دیا جاتا ہے تاکہ معاشرے میں کسی بھی طبقے کو زیادہ اجرت اور وسائل پرط

 

 22ص:  ،ادارة المعارف کراچی ط،2019،اسلام اور جدید معیشت و تجارت ، مصنف حضرت مولانا مفتی تقی عثمانی صاحب مدظلہ 14
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 25م ص2019،ناشر:معارف القرآن کراچی،طسلام اور جدید معیشت و تجارت عثمانی،محمد تقی،

Usmani, Muhammad Taqi, Salam and Modern Economy & Trade, Publisher: Ma'arif Al-Qur'an, Karachi, 

2019, p. 25. 
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 کرتی ہے۔کم اجرت والے مزدوروں کے لیے خصوصی طبقے کو زیادہ دولت اکٹھا کرنے کا موقع نہ ملے۔اجرتوں کا تعین ریاست کے ذریعے کیا جاتا ہے، جو قومی وسائل کو منصفانہ طریقے سے تقسیم

توں میں جو شدید تفاوت پایا جاتا ہے، سوشلسٹ نظام اسے ختم کرنے کی کوشش کرتا ہے۔اجرتوں کی مراعات دی جاتی ہیں تاکہ ان کی زندگی کے معیار میں فرق نہ آئے۔سرمایہ دارانہ نظام میں اجر

 سطح کو کم و بیش برابر رکھا جاتا ہے تاکہ امیر اور غریب کے درمیان فرق کم ہو۔ط

 ریاستی کنٹرول اور اجرتوں کی منصوبہ بندیط

 بچانا اور اجرتوں کو مزدوروں کے فائدے سوشلسٹ نظام میں اجرتوں کا تعین آزاد منڈی کے بجائے مرکزی حکومت کے ذریعے کیا جاتا ہے۔ اس کا مقصد معیشت کو افراد کی منافع خوری سے

توں کا ایک خاص طاجرتوں کا تعین حکومت کے معاشی منصوبوں کے تحت کیا جاتا ہے، جہاں مخصوص ملازمتوں کے لیے مقررہ اجرتیں ہوتی ہیں۔تمام صنعتوں میں اجرکے مطابق منظم کرنا ہوتا ہے۔

اور وسائل کی ملکیتط یا حکومتی کنٹرول میں ہوتی طدائرہ مقرر کیا جاتا ہے تاکہ کوئی بھی فرد دوسروں سے زیادہ فائدہ نہ اٹھا سکے۔سوشلسٹ معیشت میں پیداوار  داروں کے بجائے اجتماعی   نجی سرمایہ 

 ۔تمام ملازمین کو قومی اداروں کے ذریعے ادائیگی کی جاتی ہے، جس سے اجرتوں کا تعین زیادہ شفاف اور منصفانہ ہوتا ہے۔ہے

 اجرتوں کا تعین بنیادی ضروریات کی بنیاد پرط

اور منافع کے مطابق ہوتا ہے، سوشلسٹ نظام میں اجرت کا تعین فرد کی ضروریا ت کے مطابق کیا جاتا ہے۔سوشلسٹ نظام میں طسرمایہ دارانہ نظام کے برعکس، جہاں اجرت کا تعین پیداوار 

فراہم کرتی ہے۔اجرتوں کا تعین اس انداز میں کیا جاتا ہے کہ تمام افراد کو ایک معیاری زندگی اجرتوں کے علاوہ، حکومت شہریوں کو بنیادی سہولیات جیسے صحت، تعلیم، رہائش، اور روزگار کی ضمانت ط

کو غیر یقینی  طتاکہ افراد کی قوت خرید متاثر نہ ہو۔مزدوروںط طگزارنے کا موقع ملے، چاہے وہ زیادہ کام کریں یا کم۔اجرتوں میں تبدیلی کو افراطِ زر اور معیشت کی حالت کے مطابق ایڈجسٹ کیا جاتا ہے

 معاشی حالات سے بچانے کے لیے اجرتوں کو مستحکم رکھا جاتا ہے۔ط

 اجرتوں میں مہارت اور کارکردگی کی اہمیتط

 ہے۔کچھ سوشلسٹ ماڈلز میں زیادہ مہارت یا اہم ذمہ اگرچہ سوشلسٹ نظام مساوات پر زور دیتا ہے، لیکن پھر بھی مہارت، ذمہ داری، اور کارکردگی کی بنیاد پر اجرتوں میں کچھ فرق رکھا جا سکتا

م کے مقابلے میں کم ہوتا ہے۔مثلاً، ایک ڈاکٹر اور ایک فیکٹری مزدور کی اجرت میں کچھ فرق ہو سکتا ہے، طداری والے کاموں کے لیے تھوڑی زیادہ اجرت دی جاتی ہے، لیکن یہ فرق سرمایہ دارانہ نظا

اور دیگر مراعات فر  ی، 

 

 سڈ
سی
اتنا زیادہ نہیں ہوگا کہ طبقاتی فرق پیدا ہو۔اجرتوں میں فرق کے بجائے، اجتماعی فوائد جیسے بونس،  وہ  م کرنے کی ترغیب حاصل اہم کی جاتی ہیں تاکہ افراد بہتر کالیکن 

 کریں۔کارکردگی کی بنیاد پر اضافی فوائد دیے جا سکتے ہیں، لیکن یہ انفرادی مقابلے کے بجائے اجتماعی ترقی پر مبنی ہوتے ہیں۔ط

 اجرتوں کا طویل مدتی اثر اور سوشلسٹ معیشت کا استحکامط

ہوتا ہے، اس لیے مزدوروں کو روزگار کی ضمانت اور مالی سوشلسٹ نظام میں اجرتوں کے تعین سے سماجی اور معاشی استحکام کو فروغ ملتا ہے۔ چونکہ اجرتوں کا تعین بازار کی بے قاعدگیوں سے آزاد ط

افراد کو کسی بھی معاشی بحران کے دوران بے روزگاری کا سامنا نہیں کرنا پڑتا۔حکومت روزگار کے طتحفظ حاصل ہوتا ہے۔سوشلسٹ نظریے میں روزگار کی ضمانت دی جاتی ہے، جس کے نتیجے میں ط

نفرادی ح و بہبود پر مرکوز ہوتا ہے، جس سے نہ صرف امواقع پیدا کرنے کے لیے نئے منصوبے شروع کرتی ہے اور اجرتوں کو مستحکم رکھتی ہے۔اجرتوں کے تعین میں ریاست کا کردار مزدوروں کی فلا

رے معاشرے میں گردش کرتی ہے، جس سے مجموعی طخوشحالی بڑھتی ہے بلکہ پوری معیشت کو بھی فائدہ ہوتا ہے۔اجرتوں کی منصفانہ تقسیم کے باعث دولت چند ہاتھوں میں جمع ہونے کے بجائے پو

 ترقی کو فروغ ملتا ہے۔ط

کی سطح کا مقصد افراد کی بنیادی ضروریات کو پورا کرنا اور  طسوشلسٹ نظام میں اجرتوں کا تعین مساوات، سماجی فلاح و بہبود، اور ریاستی منصوبہ بندی کی بنیاد پر کیا جاتا ہے۔ اس نظام میں اجرتوں

اور منافع خوری کے برعکس، یہاں دولت کو کم کرنا ہوتا ہے۔ نجی ملکیت  اور وسائل میسر آسکیں۔ نتیجتاً، یہ نظام طبقاتی فرق  افراد کو مساوی مواقع  کو ترجیح دی جاتی ہے تاکہ تمام   کی منصفانہ تقسیم 

 مزدوروں کے استحصال کو روکتا ہے اور ایک مستحکم اور خوشحال معاشرے کی بنیاد رکھتا ہے۔

سے  طدہیا( فلسفہ کا پراز در چونکہ اس بات پر تھا کہ زطCapitalismدارانہ ) طیہط، سرما طآئیط طدارانہ نظام کے ردعمل کے طور پر وجود میں طیہسرما ط( در حقیقتطSocialism) طاشتراکیت

اور معیشت طدہیاز فلاح عامہ ط طفلسفہ میں طپر ملے ہوتا ہے، اس لیےط طدطبنیا طو طلب کی طفلاح عامہ صرف رسی طمیںط طپر ملے ہوتا ہے، اس لئے اس فلسفہط طدکا ہر مسئلہ بنیا طنفع کمانے کے لئے ہر شخص آزاد ہے، 

(Welfareاور غر )و  
  
، اور ز طواضح اہتمام نہیںط طکا کوئی طہطبہو وغیر طکیط طںی کے ط طاور امیر طیبغرط طمیں طآئے، جس کے نتیجہ طکے واقعات بکثرت پیش طکمزور افراد کے پینے طدوڑ میں طمنافع کمانے کی طدہیاتھا 

ماننے سے انکار ط یہفلسفہ کو ناپانچ کرتے ہوئے  یطددارانہ نظام کے بنیا یہ، اور اس نے سرما آئی میں انطلے کر مید کے سد باب کا دعوٹی ںان خرابیو بڑھ گئے، اس لئے اشتراکیت دہیافاصلے بہت ز ندرمیا
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مسائل کو رسد و ط یطدکے تمام بنیا معیشت دارانہ نظام میں یہنے کہا کہ سرما ۔ اشتراکیتجاسکتے ہیں پر حل کیے دبنیا طکی قوتوں اور بازار کی ملکیتط طمنافع کے محرک شخصی کے مسائل محض ذاتی کہ معیشت کیا

 طیہط طمیں طتقسیم طکی ط ہوتا ، خاص طور سے آمدنیاور انکو فلاح عامہ کے مسائل کا ادراک نہیں ط،ہیں طمنافع کے محرک کے طور پر کام کرتی طہے، جو خالصتاذاتی طگیا یاطاقتوں کے حوالہ کر دط طیطبہر طاندھط ططلب کی

کم اجرت ط کہ وہ انتہائی ہے، اور بسا اوقات مزدور اس بات پر مجبور ہوتے ہیںط اجرت کم ہو جاتی ہو تو ان کی دہیاطرسد ز مثال ہے کہ اگر مزدور کی سادہی یکا طجس کی ،ہیں کرتی طامنصفانہ نتائج پید غیر قوتیں

 کا انتظام کر سکیںط طوہ اپنے اور اپنے بچوں کے لئے صحت مند زندگی طیعہسکے جس کے ذرط طحصہ نیل طاتنا بھی طسے انہیںط ہے، اس میں ہو رہی طرمحنت سے تیا طکی طان کے گاڑھے پینے طاوارطاور جو پید ط،طیںپر کام کر

 طیاطہے ط طکفیل طکا واقعی طتیاضرورط طمحنت کا مناسب صلہ اور ان کی طوہ واقعتاً ان کی طہے طکہ جس اجرت پر وہ ان سے محنت لے رہا طدار کو اس سے غرض نہیں طیہطلب رکھنے والے سرما طمحنت کی طان کی طچونکہ۔

کے  طیہکے نظر طاضافہ ہو، لہذا اشتراکیت طکم اجرت پر کر سکتا ہے، جس سے اس کے منافع میں طیتنہا طتسکین طلب کی طوجہ سے وہ اپنی طکی طدتییاز طاسے تو صرف اس بات سے فرض ہے کہ رسد کی ط؟نہیں

 طمنافع کے محرک کا تابع ہے اور اسی طدار کے ذاتی طیہ، بلکہ وہ سرما طنہیں طیترعا طکی طتیاضرورط طکی طںیبوغر طہے جس فارمولا ہے جس میں طیساطا طیککے لئے رسد و طلب" کا فارمولا ا طتقسیم طکی طمطابق آمدنی

طضرورت ہے۔ معاشرے کو واقعی جس کی ہو سکتا اتنے توازن کے ساتھ نہیں سے اجرتوں کا تعینط یعہمدار پر گردش کرتا ہے، لہذا رسد طلب کے ذرط

 طیہہونا ط ط،گیا طیاقرار د طملکیتط طیطانفراد طاور کارخانوں کو لوگوں کی طںزمینو طیعنی طاوارطہے کہ وسائل پید ہوتی طاسے پید طںیہا طخرابیط طیطدکہ بنیا طکیا طفلسفہ پیش طیہنے ط طکے حل کے لئے اشتراکیت طاس

بہتر طور پر  طیہہوں گے، حکومت کو ط طمیں طملکیتط طکی طستیاسارے وسائل ر طیہہوں اور جب ط طمیں طملکیتط طعیطاجتما طکیط طستیاطہونے کے بجائے ر طمیں طملکیتط طشخصی طافراد کی طاوارطتھا کہ تمام وسائل پید طچاہیے

 کو طتیاکن ضرورط طجائے گا کہ معاشرے کی ططے کیا طیہ طکرے جس میں طیطمنصوبہ بند طیکپر حکومت ا طد؟ اس بنیا طہیں طگیا طکیا طتیاضرورط طاور معاشرے کی ط؟معلوم ہوگا کہ اس کے پاس کل وسائل کتنے ہیں

کونسی ؟  جائے  رکھا  کو کس ترتیب طکی طاپید طکس مقدار میں طچیز طمقدم  وسائل  اور مختلف  ؟  کاموں میں طجائے  کن  گوط طیالگاط طکے ساتھ کن   ،  Determination of) طکا تعینط طتترجیحا طیاجائے 

prioritiesط تخصیص (، وسائل کیط(Allocation of  resourcesط  ) ط تقسیم کی آمدنی رہا۔کے تحت انجام پائیں یطمنصوبہ بند کام حکومت کی ںکے تینو ترقی اورط(Distribution 

of incomطیاط یہطہے البناءا اس پر کرا میں ملکیتط بلکہ اجتماعیط ،نہیں ملکیتط یطچونکہ انفراد اور محنت ۔ زمین : زمینہیں یںصرف دو چیز اوارطعامل پید کہ حقیقتاً کیا یہ ی طنے دعو ( کا سوال؟ سو، اشتراکیت 

محنت کا مناسب صلہ ط کہ مزدوروں کو ان کی طبات مد نظر رکھتے ہوئے کرے گی طیہکے تحت ط طیطحکومت منصوبہ بند طبھی طاجرت کا تعینط طہے، اس کی طجاتی طرو۔ اب صرف محنت طضرورت نہیں طکی طینےلگان د

جاتا ہے۔  کہا (planned economy)کو منصوبہ بندمعیشت ہے، اس معیشت یط، اور وہ منصوبہ بند کیا یطحل تجو یطدکے مسائل کے حل کے لئے بنیا نے معیشت کہ اشتراکیت یہملے ۔ خلاصہ 

16

 

  طاجرتوں کا تعینط طمیںط طاسلامط

پر غور کرنے سے ط طتتعلیما طاسلامی احکامات  بازار کی طیہو  اسلام نے  ورسد کے قوانین طیعنیقوتوں ط طمعلوم ہوتا ہے کہ  فی طکو معیشت ططلب   کیاط طالجملہ تسلیم طکے مسائل کے حل کے لئے 

 ارشاد ہے: طمیں یمکہ قرآن کرط جیساہے۔

بعَْضُهُمْ بعَْضًا  نحْنُ قسََمْنَا بيَْنَهُمْ مَعِيشَتهَُمْ فِي الْحَيَاةِ الدُّنْيَا وَرَفعَْنَا بعَْضَهُمُفوق بعض درجت لِيتََّخِذَ 
 17سُخْرِيًّا 

دوسرے سے کام  یکطسے ا ہے، تاکہ ان میں یطد فوقیت سے بعض پر درجات میں ہے اور ان میں کیا کو تقسیم معیشت نہم نے ان کے درمیا

 لے سکے۔

تاجروں  نکہبھر پور کردار ادا کرتا ہے۔ کیو بھی نکے درمیا انتظام آخر اور اجیر یہطرح  عمل دخل رکھتا ہے، اسی صرف اور مصنوعات میں ئےخود کار نظام جس طرح اشیط یہو رسد کا  طلب

ہے، اس طرح طلب ط طدوسرے کو روزگار فراہم کرتی طیکطلب ا طہے، ان دونوں کی ططلب ہوتی طکی طگارکو روزط طہے، اور مزدور اور اجیر طضرورت ہوتی طاور مزدوروں کی طکو اجیر طاروںط، صنعتکاروں اور زمینط

 اور تنخواہیں طاجرتیںہوں تو وہاں ط طدہیاکا سامنا ہوا اور وسائل ز طکمی طقوت میں طیطجگہ افراد طہوتا تھا، اگر کی طمیں طءکہ اشی طہوتا ہے ، جیسا طاطرح عمل پیر طاسی طبھی طنکے درمیا طورسد کا خود کار نظام آجر اور اجیر

 

 28م ص2019،ناشر:معارف القرآن کراچی،سلام اور جدید معیشت و تجارت عثمانی،محمد تقی، 16

Usmani, Muhammad Taqi, Salam and Modern Economy & Trade, Publisher: Ma'arif Al-Qur'an, Karachi, 

2019, p. 28 
17
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( کے اس نظام طSupply and demandطلب و رسد ) طناور آجر کے درمیا طاجیر بھی ںیہا۔ہیں کم ہوتی اور اجرتیں اور وسائل کم ہوں تو پھر تخوا ہیں دوطیاقوت ز یطاور اگر افراد ہیںط ہوتی دہیاز

دار طذمہ جتنی طےکرتا ہے کہ میر طوجہ سے ہر شخص خود فیصلط طکی طرح ط طکا کام نہ تو سوشلزم کی طتقسیم طنے ذرائع معاش کی طیعتشر ط،طچاہیے طہونی طاجرت کتنیط طان کیط ط،ہیں ط(Liabilities ط(ںیاذمے 

اور افسر شاہی اور نہ جاگیر طحکومت   ، و کرم پر چھوڑا ہے  اور چند افراد کے ہاتھوں سار طنظام کی طیطدارط طیہو سرما طیطدارطکے رحم   ہے، بلکہ اللہ نے اپنیط طکا موقع فراہم کیا طدولت سمیٹنے طیططرح چند خاندانوں 

نہ  طیطکھڑ طرکاوٹیں ط( قائم کر کے مصنوعیطMonopaly) طںیاطبناء پر اجارہ دارط طدولت کی ططرف سے ارتکانی با اثر طبقات کی طیاہے کہ اگر حکومت ط طیابنا طیساطا کا نظام ہی طقدرت کاملہ اور حکمت بالغہ سے دنیا

کو اتناد طیطپور طتیاضرورط طتو ہرشخص اپنی طجائیں طکی د طوہی طاور ہر شخص کے دل میں ط،کے لئے مجبور ہے جتنے کے وہ مستحق ہیں طینےکرنے کے لئے دوسروں  ز طیاکام ڈال   طسبطمنا طدہیاہے جو اس کے لئے 

ط طالبتہہے۔

 

خ
ان  و رسد کے نظام کو  ططلب 
ی 

ووں
ل

اس کی طیطاور بہانوں سے بچانا ضرورط ط " طلب ط طیطسودا کار طنو مستاجر کے درمیا طاور اجیر طخلل واقع ہوتا ہو۔ اگر اجرتوں کا تعینط طمیں طیطآزاد طہے جس سے 

 طاللہ علیط طصلی طیمکر طخود بخود ہو جاتا ہے، چنانچہ نبی طتعین طپاک ہو، تو پھر اجرتوں کا صحیح طسے ط( Monopaly) طیطاتار چڑھاؤ اور اجارہ دارط طنظام کے تحت ہو اور طلب در سد مصنوعیط طورسد" کے قدرتیط

 :یاارشاد فرما یہاے نے  یمکر تو نبی یںفرماد طور پر متعین یطسرکار (Rateکا نرخ ) ءاشی فروخت ہونے والی کہ آپ بازار میں طگئی درخواست کی یہوسلم سے جب 

 طان الله هو المسعر القابض الباسط الرازق

18

 

 ۔کرنے والے ہیں دتییاکرنے والے اور ز طکمی رسد میں کی وںطچیز وہی ،مقرر کرنے والے ہیں قیمت ہی " بے شک اللہ تعالیٰ

( کو Controlپر کنٹرول ) طںسے قیمتو طںیقوطر طاور مصنوعیط طہےقوتوں کو آزاد چھوڑاط طیطفطر طنے مطلب ورسد کی ططرف واضح اشارہ ہے کہ اللہ تعالیٰ طاس بات کی میں طیثحد طاس

طرف گامزن کرنے کے لئے طلب ورسد" کے  طکیط کو عام خوشحالی توازن رکھنے اور معیشت میں طںقیمتو صرف کیط ءاجرت اور مستاجر کے منافع اور اشی کی لئے اجیر اسہے۔ یافرما پسند نہیں

سے فائدہ اٹھانا اور حقوق نصب کرنے  طیطمجبور طدوسرے کی طیکاور ا طبدمزگیط طکوئیط طمیں طیطسودا کار نطو مستاجر کے درمیا طہے، تاکہ اجیرط طیطسے بچا نا ضرورط طںطنظام کو ان رکاوٹوں اور جیلو طقدرتی

وجہ سے اجرتوں کا  طجس کیط طہیں طکرتی طابگاڑ پید طسکتا ہے جو کہ طلب و رسد میں طسے بیچ طںعائد ہوں تو " طلب درسلہ کا قانون ان خرابیو طںیاکے لئے کچھ پابند طاسنہ رہے۔ طباقیط طیشہاند طکا کوئی

 :طہیں طرح کی تین ںیاپابند یہ۔ جائے گیط یطاجرت قرار د جائے تو وہ سچ اور حقیقی کیا بناء پر اجرتوں کا تعینط کر طلب و رسد کی سے بیچ طںہو پاتا ، اگر ان خرابیو نہیں تعینط صحیح

 ںطیاپابند خدائی .1

 ںطیاپابند اخلاقی .2

 ںطیاپابند ستییار .3

 ںطیاطپابندط طخدائیط

اور اجرتوں کا  طیطاندوزط طہمثلاً سود، قمار ، تھے ، ذخیر ،جو ہر زمانہ اور ہر جگہ نافذ العمل ہیں ط،ہیں طعائد کی طںیاپابندط طیطابد طیسیطکچھ ا طپر حلال و حرام کیط ںسرگرمیو طسے پہلے تو اسلام نے معاشی طسب

 ہوگا۔ یطکا مکمل لحاظ رکھنا ضرورط ںیوپابند خدائی اس میں ، لیکنط گی یںکر ہی قوتیں یطفطر " " طلب و رسد کی تعینطاجرتوں کا  طنظر میں چنانچہ اسلام کی ،جانب سے ممنوع ہیں سب اللہ کی یہ،  تعینط

  طںطیاطپابندط طخلاقیط

 ںیہاہے، لہذا ط طآخرت کی اصل زندگی کہ آپ کی گیا طیاطباور کرا یہاسے  اس تناظر میں ،فرض کے طور پر منع فرما ئیں اس کے اخلاقی انسان کے لیےط یںطکے ساتھ ساتھ اسلام نے کچھ چیز اس

طکا باعث ہوں ۔ط یطہر باد اس آخرت کی دوسرے کے لیےط کسی یا سے رکے گا جو اس کے لیےط نےلا کے بازار میں طوںطچیز یسینظر وہ اط کے پیش ےکاٹو گے، اس عقید جو کاشت کرو گے کل محشر کے روز وہی

  طںطیاطپابندط طستیطریاط

 ممنوع قرار دے سکتیط طکو بھی طچیزط طیسیطا طمصلحت اور فائدے کے تحت کسی طہے کہ وہ کسیط طیا( کو دGovernmentحکومت ) طرکا اختیا طںیواور کچھ پابند طہیں طلگائیط طںیانے کچھ پابندط طیعتشر

: طخاص طور پر قابل ذکر ہیں طباتیںدوط طاس میں طلیکنط طکچھ اصول وضواب ہیں طبلکہ اس کے بھی طہے، طمحدود نہیں طغیر طراختیا طیہعائد کرنے کا ط طیط، حکومت کو مباحات پر پابند طتھیں طہے جو کہ شرعا ممنوع نہیں

 

18
 205 ط،ص2، ج 1314رقم الحدیث  ،داراحیاء التراث العرب   بیروت، لبنان عیسی،جامع ترمذی، عیسیٰ محمد بن امام ابو،ترمذی  

Tirmidhi, Imam Abu Isa Muhammad bin Isa, Jami' Tirmidhi, Dar Ihya Al-Turath Al-Arabi, Beirut, Lebanon, 

Hadith No. 1314, Vol. 2, p. 205. 
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ط طیکا
ی 
 صرف اس وقت ملتا ہے جب کوئی طرعائدہ کرنے کا اختیا طیطپابند طکہ حکومت کو اس قسم کی طیہحکم سے متصاد م نہ ہو، اور دوسرے ط طہے جوقرآن وسنت کے کسی طحکم واجب التعمیل طحکومت کا ہی طہ کہ

 ہے: گیا کیا اس کو اس طرح تعبی میں عدےقا مشہور فقہی طیکہو، چنانچہ ا داعیط مصلحت اس کی اجتماعیط

". تصرف الإمام منوط بالمصلحة

19

 

 ۔طمصلحت کے ساتھ بندھے ہوئے ہیں راتعوام پر حکومت کے اختیا

اسلام نے  میں کے تعیین اجرتوںجا سکتا ہے۔ طیاعدالت سے اس کو منسوخ کرا کی ، اور قاضی جائز نہیں یطپابند یہعائد کرے تو  یطپابند کوئی مصلحت کے بغیر اجتماعیط حکومت کسی اگر کوئی لہذا

 طدارانہ نظام کیط یہتا کہ اس سے سرماط ،کے ساتھ آزاد ہیں ںیوکچھ پابند تو میں طلب ورسد کیط نظر میں مانند اس کا گا گھونٹا ، بلکہ اسلام کی کی اشتراکیت طرح بے لگام چھوڑا منہ ہی دارانہ نظام کیط یہسرما نہ ہی

 طجن کیط ط،اصول ہیں عمومی طیہکرنے کے ط طنظاموں کے مطابق اجرت کو متعین طمعاشی طمختلفہے۔ طوافی طکافی طکے سد باب کے لیےط طںخرابیو طمعاشی طقانون ہر طرح کی یہکا سد باب ہو سکے ، اسلام کا ط طںخرابیو

 نبیا اباور اسکے قواعد وضو اہمیت کرنے کی تعینط یہکا کرا پراپرٹی روشنی کی تتعلیما ۔ آگے اسلامی دکان کی یاہو  ۔ مکان کی کی ءاشی یاہو  اجرت افراد کی یہجاتا ہے۔ ط کیا مناسب اجرت کا تعینط میں روشنی

 :جاتے ہیں کیے

 اہمیتط طمقرر کرنے کیط طیہطکراط طمیںط طیعتطشر

نہ ہو بلکہ  معلوم اور متعین یہکرا عقد میں کے کسی یطدارط یہسے ہے، لہذا اگر کرا شرائط میں ہونے کی اس عقد کے صحیح یہہے۔  یطاور ضرورط مقرر کرنا لازمی طیہکرا کے معاملہ میں یطدارط یہکرا

 :طرحمہ اللہ فرماتے ہیں حصکفی علامہطعقد فاسد ہوگا۔ یساطمجہول ہو تو ا

 طوشرطها كون الأجرة والمنفعة معلومتين لان جها لتهما تقضى إلى المنازعة

20

 

 ہے۔"ط جھگڑے تک پہنچاتی جہالت لڑائی ان دونوں کی نکہشرط ہے اجرت ) کرائے ( اور منفعت کا معلوم ہوتا کیو اور اسکی

 :طرحمہ اللہ فرماتے ہیں کا سانی علامہ

والاصل في شرط العلم بالاجرة قول النبي صلى الله عليه وسلم من استاجر أجيراً فليعلمه اجره والعلم  

" طبالاجرة لا يحصل الا بالا شارة والتعيين أو بالبيان

21

 

پر رکھا ط یطمزدور کو مزدورط ارشاد ہے : " جس نے کسی یہوسلم کا ط اللہ علی اصل آپ صلی ہونا جو شرط ہے اسکی ( کا معلوم اور تعینط یہاور اجرت ) کرا

 سے ۔ کرنے اور بتانے طنبیا یاسے  ہو گا مگر اشارے اور تعیین اجرت اس کو بتا دے اور اجرت کا علم حاصل نہیں طکہ اسکی اس کو چاہیے

 ہے:ط میں یہھند یطفتاو

 ومنها ان تكون الأجرة معلومة

22

 

 

 140،ص2019عثمانی،محمد تقی،سلام اور جدید معیشت و تجارت ،ناشر:معارف القرآن کراچی، 19

Usmani, Muhammad Taqi, Salam and Modern Economy & Trade, Publisher: Ma'arif Al-Qur'an, Karachi, 

2019, p. 140 
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Al-Hasakafi, Muhammad bin Abdullah bin Ahmad, Al-Durr Al-Mukhtar – Dar Al-Kutub Al-Ilmiyyah, Beirut, 

Lebanon, 1996, Vol. 2, p. 6 
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Al-Kasani, Ala al-Din Abu Bakr bin Masood, Badai' Al-Sanai' fi Tartib Al-Sharai' – Dar Al-Kutub Al-

Ilmiyyah, Beirut, Lebanon, 1998, Vol.2, p. 193 
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 ہو۔"ط ہے، کہ اجرت معلوم اور متعین بھی یہشرط  یکسے ا شرائط میں اور اسکی

 :بن ابو بکر فرماتے ہیں ابوالحسن علی علامہ

ولا يصح حتى تكون منافع معلومة والأجرية معلومة لماروينا ولان الجهالة في المعقود عليه وفي بدله  

. تفضي الى المنازعة كجهالة الثمن والمثمن في البيع

23

 

ہے۔ اور اس لئے کہ ط کی یتبنا پر جو ہم نے رواط کی یثمعلوم ہو اس حد تک کہ منافع معلوم ہوں اور اجرت بھی ںیہاہے  نہیں اجار و صیح یہاور 

 ہے۔"ط جہالت نزاع تک پہنچاتی میں مبیط اورط ثمط کہ ان کے عقد میں ہے جیسا جہالت نزاع تک پہنچاتی اور اسکے بدل میں معقود علی

 :طرحمہ اللہ فرماتے ہیں یطلکھنو عبدالحئی علامہ

ہونے کے  طہے اور دلالت النص سے اسکے متعین طعبارت اص سے اجرت کے معلوم ہونے پر دلالت کر رہی طیثذکر کردہ حد طکی طیہاطہد طصاحب

ہے"۔ ط شرط ہونے پر دلالت کر رہی

24

 

 بھیط طیہ طنیزسے ہے۔ طشرائط میں طہونے کی طاور لازم ہے اور اس عقد کے بیچ طیطہونا بہت ضرورط طکا معلوم اور متعین طیہکرا طکے معاملے میں طیطدارط یہبالا عبارت اور اسے ثابت ہوا کہ کرا طمذکورہ

 ۔تو عقد اجارہ فاسد ہو جائیگا طجہالت موجود ہوئی یسیجھگڑے تک پہنچائے وہ نا قابل برداشت ہے۔ اگر اط طجہالت جو لڑائی یسیا معلوم ہوا کہ اسمیںط

 ہے؟ط طیطکب ادا کرنا ضرورط طیہط طکراط

ط ہیں ہوتی پانچ صورتیں ہوتا بلکہ اسکی نہیں یطادا کرنا ضرورط یہفورا کراط کا معاہدہ کرتے ہی یطدارط یہکرا
ح 

 

ی

وورتوںجب ان پا
ص

 ۔ہوگیط یطضرورط ادائیگی طکی یہجائے تو کرا صورت پائی سے کوئی میں 

 صورت ط طپہلط

 ۔طتو ادا ہو گیا یاادا کر دط طیہکرا ادا کر دے اس صورت میں یہکراط پیشگی دار خود ہی یہکرا

 صورتط طیطدوسرط

 ۔ادا کرنا لازم ہو جائیگا طیہشرط منظور کرے گا تو اب اس پر کرا یہطدار  یہوصول کروں گا۔ جب کرا یہپہلے کرا شرط طے کرلے کہ میں یہہے کہ مالک مکان  یہصورت  یطدوسر

 صورتط طیطتیسط

ادا کر نالازم  یہتو اسکے بعد اسکے ذمہ کرا کر چکا ہو۔ اب جب اس نے مکان سے رہائش کا فائد و اٹھالیا ررہائش اختیا طمہینہ یکمقرر و مدت مثلا ا طدار مکان میں یہہے کہ کرا یہصورت  یطتیس

ط۔طہو جائیگا

 :طفرماتے ہیں یہاہد صاحب

 

Jama'ati, Maulana Sheikh Nizam, Al-Fatawa Al-Hindiyya, Dar Al-Kutub Al-Ilmiyyah, Beirut, Lebanon, 2003, 

Vol.2, p. 311 

23
 293،ص 2020المرغیانی ،برہان الدین ابی الحسن علی بن ابی بکر،الھدایہ،مکتبہ رحمانیہ،

Al-Marghinani, Burhan Al-Din Abu Al-Hasan Ali bin Abi Bakr, Al-Hidayah – Maktabah Rahmaniyyah, 2020, 

p. 295 

24
 296،ص 2020المرغیانی ،برہان الدین ابی الحسن علی بن ابی بکر،الھدایہ،مکتبہ رحمانیہ،

Al-Marghinani, Burhan Al-Din Abu Al-Hasan Ali bin Abi Bakr, Al-Hidayah – Maktabah Rahmaniyyah, 2020, 

p. 296 
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الأجرة لا تجب بالعقد وتستحق باحدى معاني للغة اما بشرط التعجيل او بالتعجيل من غير شرط او يا  "

ستيفاء المعقود عليه واذا ستوفى المنفعة يثبت الملك في الأجرة لتحقق التويه وكذا اذا شرط التعجيل او  

 طالمساواة يثبت حقاله وقدا بطله عجل من غير شرط لان

25

 

 : طوجہ سے یکا طسے کسی وجوہات میں ہوتا ہے تین یطادا کرنا ضرورط یہہوتا اور کرا وجہ سے واجب نہیں ادا کرنا محض عقد کرنے کی طیہکرا  

طوجہ سےط شرط لگانے کی تو جلد ادا کرنے کی یا •

طوجہ سےط جلد ادا کرنے کی شرط لگائے بغیر یا •

طرح جب جلد ادا ط طہے۔ اور اسی طگئی طبرابر پائی طنکہکیو طثابت ہو جائیگیط ط( ملکیتط طکے اندر ) مالک کی طیہطتو اب کرا طوجہ سے اور جب اس نے نفع وصول کر لیا طکی طنفع حاصل کر لینے طیا •

 ۔ط یااس کو باطل کر د طتھا مگر اس نے خود ہی مساوات کے اصول نے اس کے لئے حق ثابت کیا طنکہکیو یاادا کر د یطشرط کے جلد بغیر یا یطشرط لگاد کی کرنے

 صورتط طچوتھط

ادا کرنا ط طیہآنے پر کرا طیخکے لئے طے شدہ تار طادائیگی طقسط کی طجائے ۔ اس صورت میں طیطمقرر کر د طیختار طادا کر نا قسط وار طے ہو جائے اور قسط ادا کرنے کی طیہہے کہ کرا طیہصورت ط طچوتھ

ہزار  طدن کے بعد تمیں طلیسدن کے بعد ادا کرنا طے ہو اتو پہلے پینتط ط۴۵-۴۵ طساتھ ہزار روپے دو قسطوں میں طیہجس کا کرا طپر لیا طیہگودام کرا طیککے لئے ا طدنط ط(۹۰نے نوے ) طہوگا۔ مثلا: کسی طیطضرورط

طہوگا۔ط یطہزار روپے ادا کرنا ضرورط دن گزرنے کے بعد میں لیسروپے اور دوسرے پینتط

 صورتط طیںطپانچط

مطالبہ کر سکتا ہے ہر روز اسکو حق ہو  مالک مکان روزانہ بھی جائے۔ اس صورت میں جائے کچھ ملے نہ کیا کی راختیا خاموشی ادا کرنے کا وقت طے کرنے میں یہہے کہ کراط یہصورت  یںپانچ

 کچھ نہ کچھ طے ہو جاتا ہے۔ سے بکے حساط مارکیٹ یاطور پر  ہوتا بلکہ زبانی نہیں طیساطعام طور پر ا مانگ لے۔ لیکنط یہگا کہ وہ کراط

26

 ہے:ط میں شامی یطفتاو

وللمواجر طلب الأجر للدار والاعراض كل يوم. اطلقه ولوبين تعين، قوله ولو بين ای لو بين وقت "

الاستحقاق في العقد تعين، ولذا قال في العزمية هذا اذا لم تكن الأجرة معجلة او مستو جلة او منجمة 

" طت عن البيانوهذا قولهم جميعاً على ما قدر في الخلاصة فالمر ادفيما ذكره المصنف ما اذا سك

27

 

طلب کرے ہر روز جب کہ اس نے اس بات کو مطلق رکھا ہو اور اگر  طیہکا کرا طوالے شخص کو حق حاصل ہے کہ وہ گھر اور زمینط طینےطپر د طیہاور کرا

 ، اسیط طہو جائیگا طمتعین طتو وہ وقت طیاکر دط طناگر معاہدہ کے وقت کرائے کے مستحق ہونے کا وقت بیا طیعنی(  ط۔ )قولہ ولو بین طہو جائیگا طتو متعین یاکر د طنبیا

 میں

 

ہوا  قسط وار طے کیا یاہوا  مقرر کر کیا یاہوا  کیا یطجلد یہبات موجود ہے کہ مذکورہ حکم ) روزانہ والا ( اس وقت ہے جبکہ کرا یہ وجہ سے " العزمی ه

اور ط ہے وہ صورت ہے جب وقت مقرر ط طکیا طذکرطمذکور ہے ۔ لہٰذا اس سے مراد جو مصنف نے ط طکہ الخلاصہ میں طان سب کا قول ہے ، جیسا طیہنہ ہو 

 کرے۔"ط راختیا کرنے سے خاموشی

 

 294،ص 2020المرغیانی ،برہان الدین ابی الحسن علی بن ابی بکر،الھدایہ،مکتبہ رحمانیہ، 25

Al-Marghinani, Burhan Al-Din Abu Al-Hasan Ali bin Abi Bakr, Al-Hidayah – Maktabah Rahmaniyyah, 

2020, p.294 

26
  الفتاوی 

 

ف ف

 

ط،طالث

ص
ح 
ل

ی ۔ ایچ ۔ ایم سعید کمپنی کراچیشیخ ابوالحسن علی بن حسین محشی محمد نبیل ا

ل

ط341،صط2011،

Al-Thaf fi Al-Fatawa – Shaykh Abu Al-Hasan Ali bin Hussain, Annotated by Muhammad Nabil Al-Jassali, 

H.M. Saeed Company, Karachi, 2011, p. 341 

27
 ر  مابن عابدین،فتاوی شامی،ضیاء القرآن پبلی کیشنز،کراچی،

ہ ی

 

لش

 14،ص2،ج2016محمد  امین بن عمر ا

Muhammad Ameen bin Umar, known as Ibn Abidin, Fatawa Shami – Zia-ul-Quran Publications, Karachi, 

2016, Vol. 2, p.14 
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 کے طور پر مقرر کر سکتے ہیںط طیہطکراط طیںطچیزط طجوط

 :اصول ہیں تین کر سکتے اس کے بارے میں نہیں طاور کیا مقرر کر سکتے ہیں طیںچیز کیا یہکرا بطور

 اصولط طپہلاط

 ہو مجہول نہ ہو۔ جائے وہ مال ہو مال متقوم ہو اور متعین طمقرر کی جو چیز یہہے کہ بطور کرا  یہاصول  پہلا

 اصولط طدوسرط

طجو ان کے اند طہے کہ وہ چیز طیہاصول ط طدوسرا

ی 

ط

 

ن

م

 

ش

نہ  طصلاحیت طشمن بنے کی طہے۔ اور جو چیز طجاسکتی طمقرر کی طبھی طیہبطور کرا طہے وہ چیز طبن سکتی طقیمت طکی طچیز طیدوسر طکسی طجو چیز طیعنیطہے ط طبن سکتی ط

 :طرحمہ اللہ فرماتے ہیں کا سانی علامہ۔بن سکتی نہیں بھی یہہو وہ کرا  رکھتی

والاجرة في الاجارات معتبرة بالثمن في الساعات لان كل واحد من العقدين معارضة المال بالمال فما 
يصلح لمناً في الباعات يصلح اجرءة في الاجارات ومالا فلا وهو ان تكون الأجرة مالا منقوماً معلوماً 

 طوغير ذلك

28

 

مال کا مال کے بدلے  یکسے ہر ا دونوں عقدوں میں نکہکیو جائیگا کیا سثم پر قیا کے معاملات میں اجرت کو بیع کے معاملات میں یطدارط یہکرا

ہے اور جو ثم نہ بن سکے  رکھتی بھی صلاحیت اجرت بننے کی اجارہ میں چیز طہے، وہی رکھتی صلاحیت طثم بننے کی جو چیز میں  حالہ ہے۔ لہذا  بیع میں

 ۔ہہے کہ اجرت مال متقوم اور معلوم ہو، و غیر یہ۔ اور وہ بن سکے گی نہیں وہ اجرت بھی

 اصولط طاطتیسط

ادا کرنے ط یہکرا طمیں طیقہ۔ ہر طرسے ملے ہوگی طیقہطر طیکا طسے کسی طمیں طںیقوپانچ طر طچیز طیہگے، ط یںمقرر کر طبھی طجو چیز طیہبطور کرا طمیں طروشنی طہے کہ مذکورہ بالا اصولوں کی طیہاصول ط طاتیس

طہے: یلطمندرجہ ذ تفصیلہے۔ یطرکھنا ضرورط لچند باتوں کا خی میں

 یقہططرطپہلا   ط

 ہے کہط یہحکم  کہ عام طور پر ہوتا ہے۔ اسمیں جائے جیسا طے کیا رقم میں یہ کرا

روپے ماہانہ  ط۵۰۰ہے مثلا ط طکرنا کافی طتعینط طصرف رقم کی طرائج ہے تو اس صورت میںط ہی طروپیہ طہمارے ہاں صرف پاکستانی طرائج ہے جیسے طکرنسیط طقسم کی طہیط طیکا طعلاقہ میں طاگر کسی •

 ۔ہوغیر

 صورت میں طکی طکرنسی طبھی طکر دے اور پھر وہ کسی طمتعین طہے کہ کرنسی طیہحکم ط طبرابر ہوں تو اس میں طاور رواج میں طرائج ہوں اور سب قیمت طںکرنسیا طقسم کی طجگہ کی طاور اگر کسی •

 ہے۔ط ادا کرنا کافی

 طکر لیں متعین یکا کوئی یقینہے کہ فر طیہحکم  کا کم ہو، اس صورت میں طیطاور دوسر طدہیاکا رواج ز یکا تو برابر ہوں لیکنط میں قیمت طیہ جو رائج ہیں ںکرنسیا قسم کیط کئی یہاور اگر  •

ورنہ عقد فاسد  کر لیں متعین کرنسی طیکا کوئی یقینہے کہ فر یہحکم  کم ہوتو بھی یطاور دوسر دہیاز میں قیمت کرنسی یکفرق ہو کہ ا میں طرح اگر رواج برابر اور قیمت ، اور اسی

 ۔طہو جائیگا

 

 

 

 

ی ہ بیروت،لبنان، 28
م
لعل

 195،ص4،جط1998الکاسانی،علاء الدین ابی بکر بن مسعود،بدائع الصنائع فی ترتیب الشرائع،دار الکتب ا

Al-Kasani, Ala al-Din Abu Bakr bin Masood, Badai' Al-Sanai' fi Tartib Al-Sharai' – Dar Al-Kutub Al-

Ilmiyyah, Beirut, Lebanon, 1998, Vol. 3, p. 195 
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 یقہططرط طدوسراط

سامان  طیہطرف اشارہ کر کے کہا کہ  طسامان کی طرکھے ہوئے کسی طیباگر قر طجائے۔ چنانچہ اس صورت میں طلے کر لی طچیز طاورقیمتی نہ ہو بلکہ کوئی رقم متعینط طہے کہ کرائے میں طیہط طیقہططر طدوسرا

 طیہطتو ط طہے، وغیر طیہکا سامان آپ کے مکان کا کرا طفرنیچط طیہطدار نے کہا ط طیہکرا طہے ۔ مثلا کسی طنہیں طیطضرورط طناہ بتا طاور وزن وغیر طتفصیل طاس سامان کیط طدرست ہے۔ اور پھر اسمیں طادا کروں گا تو بھی طیہبطور کرا

طدرست ہے۔

 یقہططرط طاطتیسط

 یطپورط طہے کہ اسکی طیہحکم ط طدرست ہے مگر اس میں طبھی طیہطرف اشارہ نہ تو ط طہوا اسک کی ططور پر مقرر کیا طزبانی طبستر و غیرط طیامثلا کپڑے ط طءاشی طیگرد طیاسامان ط طکوئی طمیں طیہہے کہ کرا طیہ طیقہطر طاتیس

 ۔طہوغیرہ۔وغیر ؟گے یںاوصاف ہوں گے ؟ کب ادا کر ؟ کیا طمقدار ہو گی ہوگا ؟ کتنی واضح کرے کیا تفصیل

 یقہططرط طچوتھاط

کرکے  طگفتی طیاط۔ طہدودھ و غیر ط،گھط طیسیدط طہو جیسے طناپ کر ہوتی طیاو ط طد غیر طگندم، چاول ، پینے طہو، جیسے طفرودت تول کر ہوتی طیدخر طجائے جسکی طمقرر کی طچیز طیسیا طکوئی طیہہے کہ باور کرا طیقہطر طچوتھا

 یطکر د طنو بیا طمقدار اور صفت و غیر طہے کہ اس کی طیطضرورط طمقرر کرنا جائز ہے، مگر اس میں طکرائے میں طبھی طیںچیز طیسیا طہاخروٹ وغیر طجیسے طہو مثالی طجیسی طیکاط طیبقر طیبقر طآپس میں طہو اور وہ چیز طہوتی

بات ط طیہ طیکرحمہ اللہ کے نزد طجگہ ادا کرے گا صاحبیط طہے کہ کسی طیطضرورط طبتانا بھی طیہرحمہ اللہ کے ہاں  طاگر کچھ محنت اور خرچہ کرنا پڑتا ہوتو پھر امام ابو حنیفہ مالک مکان کو ادا کرنے میں طچیز یہجائے۔ پھر ط

 ہے۔ ضرورت نہیں جگہ بنانے کی خرچہ اور محنت نہ ہو تو ادا کرنے کی اور اگر پہنچانے میں ضرورت نہیں بتانے کی

 یقہططرط طپانچاںط

دوں  میں طیہگائے کرا یہ یا یطبکر یہکر کے بتائے کہ  ہے کہ متعین یہحکم  طدرست ہے۔ مگر اس میں بھی یہمقرر کر لے  ہوغیر یطجانور مثلا بکر کے طور پر کوئی یہہے کہ کرا طیہ یقہطر پانچاںط

 ہے:ط کہ البحر الرائق میں جیساگا۔

ما صح لمناً صح أجرة( اى ماجاز أن يكون لمناً في البيع جاز ان يكون أجرة في الاجرة لان الأجرة 
لمن المنفعة فتعتبر يلمن المبيع ومراده من الثمن ما كان بدلا عن شئي قد خل فيه الاعيان فان العين 

المصنف الى انها لو كانت الاجرة دراهم او دنانيرا تصرفت  تصلح بدلاً في المقابضه فتصلح أجرة، واشار
الى غالب نقد البلد فان كانت الغلبة مختلفه فا لا جارة فاسدة مالم يين نقداً منها ، فان بين . جاز فانها لو 

يفاء  كانت كيليا او وزد نيا او عددياً متقارباً فالشرط فيه بيان القدر والصفة ويحتاج فيه الى بيان مكان الا
ابي حنيفة وان لم يكن له حمل و مدونة فلا يحتاج الى بيان الايفاء وعندهما   اذا كان له حمل و متونة عند

ليس بشرط ولا يحتاج الى بيان الاجل فان بين جاز وثبت ، وانها لو كانت ليابا او عرضاً فالشرط فيه  
اليها فان  بيان القدر والاجل والصفة لانه لا يثبت ديناً في الذمة الامن جهته السلم . هذا كله اذا لم يشر  

اشار فهى كا فيه ولا يحتاج إلى بيان القدر والوصف والاجل وانها لو كانت حيواناً فلا يجوز الاان يكون 

 ً  طمعينا

29 

اجارہ ط طثم واقع ہو، جائز ہے کہ وہ چیز طمیںط طجائز ہے کہ بیع طجو چیز طیعنیہے( ط طصحیح طجانا بھی طیاطد طہے اس کا اجرت میں طکا ثم بننا صحیح ط:  " ) جس چیزترجمہ

کا ط طچیز طہے کہ وہ کسی طیہپر ثم سے مراد ط طںطیہا۔ اور طجائیگا طکیا طسکے ثم پر قیا طہے لہذا اس کو بیعط طاجرت منفعت کا ثم ہوتی طنکہاجرت ہو۔ کیو طمیں

 بھی طصلاحیت طہے لہذا وہ اجرت بنے کیط طرکھتی طصلاحیت طبدل بننے کی طتبادلہ میں طچیز طعین طنکہ۔ کیو طشامل ہیں طمیں طچیز طمین طبدل ہو اس لئے اس میں

 کیط طمشہور کرنسی طہوں تو انکو شہر کی طریناد طیا( درہم ط طیہہے کہ اگر اجرت ) کرا ططرف اشارہ کیا طالرحمہ نے اس بات کی طہے۔ اور مصنف علی طرکھتی

 طنطاگر بیا طکرے گا۔ لیکنط نہیں طنطسے نقد کو بیا طاجار و فاسد ہو گا جب تک ان میںط یہہو تو پھر ط طشہرت اور غالب مختلف طیہط۔ اور اگر ط طجائیگا طاطرف پھیط

 

29
ی ہ بیروت،لبنان،

م
لعل

 298،ص4ج،2018ابن نجیم،زین الدین بن ابراہیم بن محمد ،البحر الرائق،دارالکتب ا

Ibn Najim, Zain Al-Din bin Ibrahim bin Muhammad, Al-Bahr Al-Raiq – Dar Al-Kutub Al-Ilmiyyah, Beirut, 

Lebanon, 2018, Vol.4, p.298 
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ہے۔  طیطضرورط طکرنا بھی طنمقدار اور صفت بیا طہو تو اس میں طچیز طیطمتقارب عدد طیا طوزنی ط،کیلی ط( کوئی طیہکراط طیا۔ پھر اگر وہ )اجرت طتو جائز ہو جائیگا طیاکر د

بوجھ اور  طہے۔ اور اگر اس میںط طیطضرورط طکرنا بھی طنجگہ بیا طپہنچانے کی طہے، تو امام صاحب کے ہاں اس میںط طبھی طمشقتبوجھ اور ط طمیںط طاور اگر اس چیز

 طکرناط نمدت بیاط طہے اور اس میں بتانا شرط نہیں یہ یککے نزد صاحبیط مگرہے۔ نہیں یطکرنا ضرورط نجگہ بیاط ہے تو پھر اسکے پہنچانے کی مشقت نہیں

سامان ہو تو پھر اس ط طیاجو طے ہوا ہے ( کپڑے  یہکرا یاطرح وہ )اجرت ط طکردے تو جائز ہے اور ثابت ہے۔ اور اسی طنطاگر بیا طہے لیکنط طنہیں طیطضرورط

 ،طسلم کے معاملہ کے  سوائے " بیعط ہو تمہیں کے ثابت نہیں ینبطور د ذمہ میں یںچیزط یہ نکہہے۔ کیو طیطکرنا ضرورط نطمقدار، مدت اور صفت بیا میں

مقدار، ط طہے اور پھر اس میں کافی طیہہے تو  ہو۔ لہذا اگر اس نے اشارہ کیا ططرف اشارہ نہ کیا طہے جب اس نے اسکی طاس صورت میں طتفصیل طیطسار طیہ

 ہو۔ط کہ وہ متعین طیہہے مگر  ہے ( تو جائز نہیں مقرر کیا طمیں میں طیہہو ) جو کرا انطہے، اور اگر وہ حیو ضرورت نہیں وصف اور مدت بتانے کی

 خلاصہط

تاجر )کرایہ دار( کے درمیان حقوق و فرائض کا تعین کرتا

 

ہے۔ اسلامی تعلیمات کے مطابق، معاہدے میں  طکرایہ داری کا معاہدہ ایک باہمی اتفاق پر مبنی عقد ہے جو مؤجر )مالک( اور م

داری بنیادی اصول ہیں تاکہ کسی بھی فریق کے ساتھ ناانصافی نہ ہو۔ کرایہ داریط اور دیانت  اور ط طشفافیت  کو کرایہ کی بروقت وصولی  واضح ہونا ضروری ہے، جیسے کہ مؤجر  میں فریقین کے اختیارات 

تاجر کو متعین مدت تک جائیداد کے استعمال کا حق دیا جاتا ہے۔اجرت کی شرعی اہمیت اس حد

 

 مزدور کا پسینہ خشک" :یث نبویؐ سے واضح ہوتی ہےجائیداد کی حفاظت کا حق حاصل ہوتا ہے، جبکہ م

دی نکات طاس کا مطلب یہ ہے کہ کرایہ اور اجرت کے معاملات میں تاخیر اور دھوکہ دہی سے اجتناب کیا جائے۔کرایہ داری کے اصول و ضواب میں چند بنیا "۔ہونے سے پہلے اس کی اجرت ادا کرو

علاوہ، شریعت میں غیر اخلاقی یا غیر قانونی سرگرمیوں کے لیے طشامل ہیں، جیسے کہ معاہدے کا تحریری ہونا، کرایہ اور مدت کا تعین، اجرت کی بروقت ادائیگی، اور ملکیت کی قانونی حیثیت۔ اس کے ط

کا تحفظ کرتی ہے اور ایک منصفانہ اور پائیدار معاشی نظام ط طکرایہ پر دی گئی جگہ کے استعمال کو ممنوع قرار دیا گیا ہے۔اسلامی اصولوں کے مطابق کرایہ داری کے معاہدے کی پاسداری فریقین کے حقوق

 ۔کی بنیاد رکھتی ہے

ط
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